Na temelju &lanka 19. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja objavljuje:

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE
ZNANJA I SPOSOBNOSTI TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

za imenovanje pro¢elnika-tajnika / proCelnice-tajnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bol

1. OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta Udio (%)
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim 15
propisima

Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad 5
zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Op¢inskog vijeca, komisija i 10

odbora Opéinskog vijeéa, te vodi zapisnike sa sjednica i sastanaka, Brine o
zakonitom radu Op¢inskog vijeca

Obavlja poslove objavljivanja Sluzbenog glasnika Op¢ine Bol, 5
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 15
Poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju
imovine i sredstava

Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 5
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti 5
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, 10
tijelima lokalne i regionalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama
Priprema nacrte opéih akata, programa i izvjedca, sudjeluje u pripremi 10
proracuna i plana rada

Pruza usluge gradanima za njihovo bolje sudjelovanje u upravljanju lokalnom 10
samoupravom

Vodi upravni postupak 10

2. PODACI O PLACI

Plad¢a radnog mjesta utvrduje se sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bol, s vaze¢im izmjenama i dopunama, te
Odluci o osnovici za obradun plaée sluzbenika i namjestenika Op¢ine Bol.

Koeficijent za radno mjesto pro¢elnika-tajnika iznosi 3,32. Osnovica za obraun place u razdoblju od
1. kolovoza do 30. studenoga 2026. iznosi 1.025,00 eura bruto, a od 1. prosinca 2026. iznosi 1.035,00
eura bruto.

Placa se uveéava za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza, sukladno vaZe¢im propisima.




3. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natje¢aja. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete.

Obavijest o mjestu i vremenu odrzavanja provjere objavljuje se na mreznoj stranici Op¢ine Bol
(www.opcinabol.hr) najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Provjera se provodi pisanim testiranjem i intervjuom, a prema potrebi i provjerom prakti¢nog rada.
Pisani test sastoji se od 50 pitanja, traje 45 minuta i vrednuje se s najvise 10 bodova. Svaki tocan
odgovor vrijedi 0,2 boda; neto¢an ili neodgovoren odgovor vrijedi 0 bodova.

Intervjuu mogu pristupiti kandidati koji su na pisanom testiranju ostvarili najmanje 5 bodova (50 %),
odnosno najmanje 50 % bodova iz svakog dodatnog dijela provjere, ako je proveden. Intervju se
boduje od 1 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje
5 bodova.

Na intervjuu se utvrduju motivacija, profesionalni ciljevi, komunikacijske vjestine te sposobnosti
kandidata potrebne za obavljanje poslova procelnika. Povjerenstvo primjenjuje jedinstven nacin
ocjenjivanja svih kandidata; ocjena intervjua izrazava se jedinstvenom kona¢nom ocjenom
Povjerenstva u rasponu od 1 do 10 bodova.

Ako se provode samo pisani test i intervju, moguce je ostvariti ukupno najvise 20 bodova. Nakon
provedene provjere Povjerenstvo sastavlja izvjesée i rang-listu kandidata prema ostvarenim
bodovima te ih dostavlja opéinskoj nagelnici radi donoSenja odluke u skladu sa Zakonom. Prije
donogenja rjesenja o imenovanju izabrani kandidat dostavlja propisani dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti.

4. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 33/01, 60/01 —
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20).

2. Statut Op¢ine Bol (vazedi tekst i izmjene objavljene u »Sluzbenom glasniku Opéine Bol«).
3. Poslovnik Opéinskog vijeéa Opéine Bol (vaZei tekst i izmjene).

4. Odluka o komunalnom redu Opéine Bol (vaze¢i tekst i izmjene).

5. Zakon 0 opéem upravnom postupku (»Narodne novine, br. 47/09 i 110/21).

6. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25).

7. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine, br.
127/17, 138/20, 151/22 1 114/23).

8. Zakon o proratunu (»Narodne novinec, br. 144/21).

9. Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine, br. 68/18, 110/18 — odluka USRH, 32/20
i 145/24).




10. Zakon o gradnji (»Narodne novine, br. 155/25).

11. Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, br. 155/25).

5. PRAVILA TESTIRANJA

Prije potetka provjere kandidati su duzni predociti vazecu identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja
identiteta. Svi kandidati dobivaju ista pitanja i jednako vrijeme za pisanu provjeru.

Tijekom pisanog testiranja nije dopusteno Kkoristiti literaturu ili biljeske, mobitele i druga
komunikacijska sredstva, razgovarati s drugim kandidatima ili ih ometati, niti napustati prostoriju bez
odobrenja Povjerenstva. Kandidat koji prekrsi pravila moze biti udaljen s testiranja, uz evidentiranje

razloga u zapisniku.
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