Na temelju članka 16. i članka 31. Statuta Centra za kulturu Općine Bol, ravnatelj Centra za kulturu Općine Bol, uz prethodnu suglasnost Osnivača, donosi 
PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Centra za kulturu Općine Bol

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, nazivi radnih mjesta, opis poslova, uvjeti za obavljanje poslova te broj izvršitelja u Centru za kulturu Općine Bol (u daljnjem tekstu: Centar).
Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Članak 3.
Radi obavljanja djelatnosti Centra ustrojavaju se sljedeće organizacijske cjeline:
– Ured ravnatelja
– Programsko-galerijska djelatnost
– Tehnička i pomoćna služba

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Članak 4.
Radna mjesta u Centru utvrđuju se kako slijedi:
1. Ravnatelj – 1 izvršitelj 
2. Djelatnik u galerijskoj djelatnosti – 1 izvršitelj 
3. Domar / tehnički djelatnik – 1 izvršitelj 
4. Sezonski pomoćni djelatnici u kulturi – 4 izvršitelj 
5. Čistač / pomoćni djelatnik – 1 izvršitelj 
Opis poslova, uvjeti i odgovornosti pojedinih radnih mjesta uređuju se općim aktima Centra i ugovorom o radu.
Članak 5.
Koeficijenti složenosti poslova utvrđeni su Pravilnikom o plaćama Centra za kulturu Općine Bol.
IV. ORGANIZACIJA RADA
Članak 6.
Radom Centra upravlja ravnatelj.
Ravnatelj organizira i koordinira rad Centra te odgovara za zakonitost rada i poslovanja.
Članak 7.
Raspored poslova i radnog vremena utvrđuje ravnatelj sukladno potrebama djelatnosti Centra.
Zbog prirode djelatnosti, rad se može organizirati i izvan uobičajenog radnog vremena, uključujući večernje sate, vikende i blagdane.
Radno vrijeme može se preraspodijeliti sukladno zakonu, o čemu odluku donosi ravnatelj.
Članak 8.
Radi potrebe obavljanja kulturnih programa i manifestacija, ravnatelj može organizirati privremeno povećanje opsega rada te preraspodjelu poslova, uključujući angažman većeg broja pomoćnih djelatnika sukladno sistematizaciji.
Organizacija rada može se prilagoditi sezonskim potrebama Centra bez izmjene ovog Pravilnika, sukladno važećim propisima.
Za potrebe iz stavka 1. ovoga članka, Centar može zapošljavati radnike na određeno vrijeme ili angažirati druge osobe sukladno zakonu.
V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Članak 9.
Radni odnos zasniva se sukladno zakonu, Statutu i drugim općim aktima Centra.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i opis poslova utvrđuju se za svako radno mjesto u skladu s ovim Pravilnikom i važećim propisima.


VI. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Bol“.

KLASA:
URBROJ:
Bol, ______ 2026.
Ravnatelj:

