
Na temelju članka 19. i članka 31. Statuta Centra za kulturu Općine Bol, ravnatelj Centra za kulturu Općine Bol, uz prethodnu suglasnost Osnivača, donosi 
PRAVILNIK O PLAĆAMA
Centra za kulturu Općine Bol

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuju se plaće, dodaci na plaću i druga materijalna prava djelatnika Centra za kulturu Općine Bol (u daljnjem tekstu: Centar).
Članak 2.
Plaću djelatnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Članak 3.
Koeficijenti složenosti poslova utvrđuju se prema radnim mjestima utvrđenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, kako slijedi:
- Ravnatelj – 2,11  
- Djelatnik u galerijskoj djelatnosti – 1,64  
- Domar / tehnički djelatnik – 1,39  
- Pomoćni djelatnik u kulturi – 1,26  
- Čistač / pomoćni djelatnik – 1,25  
Članak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve djelatnike Centra, sukladno vrsti i trajanju ugovora o radu.
Za radnike zaposlene na određeno vrijeme, uključujući sezonske i povremene poslove, pojedina prava i obveze iz radnog odnosa mogu se urediti ugovorom o radu, sukladno zakonu i općim aktima Centra.


Članak 5.
Osnovica za obračun plaće utvrđuje se u visini osnovice za državne službenike i namještenike te se mijenja sukladno njezinim izmjenama.
Članak 6.
Plaća se isplaćuje jednom mjesečno za prethodni mjesec.
Članak 7.
Osnovna plaća uvećava se za rad u posebnim uvjetima, osobito za:
- prekovremeni rad  
- rad subotom, nedjeljom i blagdanom  
- rad u posebnim uvjetima rada  
sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru ili posebnim odlukama Osnivača.
Članak 8.
Radno vrijeme djelatnika raspoređuje se u skladu s potrebama rada Centra.
Zbog prirode djelatnosti Centra, rad se može organizirati i izvan uobičajenog radnog vremena, uključujući večernje sate, vikende i blagdane.
Radno vrijeme utvrđuje ravnatelj posebnom odlukom.
Radno vrijeme može se preraspodijeliti sukladno zakonu.
Evidencija radnog vremena vodi se u skladu s važećim propisima.
Članak 9.
Djelatnik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme odsutnosti s rada (godišnji odmor, bolovanje, plaćeni dopust i dr.) sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, Statutu Centra i drugim propisima.
Članak 10.
Djelatnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza, službenog puta i druga materijalna prava sukladno važećim propisima i odlukama Osnivača.


Članak 11.
Djelatnik može ostvariti pravo na prigodne nagrade (jubilarne nagrade, regres, božićnica i dr.) sukladno odlukama Osnivača.
Članak 12.
Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona, kolektivnog ugovora, Statuta Centra i drugih propisa.
Članak 13.
U slučaju izmjene propisa, odredbe ovog Pravilnika uskladit će se s važećim zakonima i Statutom Centra, a do tada se neposredno primjenjuju propisi Republike Hrvatske.
Članak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Bol“.


KLASA:
URBROJ:
Bol, ______ 2026.

Ravnatelj:

