[bookmark: _GoBack]Na temelju članka 4. Odluke o osnivanju ustanove u kulturi Centar za kulturu Općine Bol („Službeni glasnik“ br. 6/2006), ravnateljica Centra za kulturu je na temelju prethodne suglasnosti vijeća Općine Bol sa  /2024. sjednice koja je održana . rujna 2024. godine donijela je
Pravilnik o plaćama djelatnika
Centra za kulturu Općine Bol
Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuju se plaće, naknade plaća, dodaci na plaću i druga materijalna prava djelatnika u Centru za kulturu Općine Bol (u daljnjem tekstu Centar).
Članak 2.
Plaću djelatnika u Centru čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je  djelatnik raspoređen i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu staža.
Članak 3.
Vrijednosti koeficijenta složenosti poslova za radna mjesta unutar Centra iznose:
1. Ravnatelj .......................................... 2,11
2. Kustos galerije…………………….. 1,64
3. Domar, pomoćni djelatnik................ 1,39
4. Pomoćni djelatnik u kulturi ………. 1,26
5. Čistač, pomoćni djelatnik................. 1,14
Članak 4.
Osnovica za obračun plaće za djelatnika utvrđuje se u visini od 947,18 eura, koliko iznosi osnovica državnih službenika i namještenika određena Dodatkom III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“ br. 128/2023), te će povećavati ili smanjivati sukladno mijenjanju osnovice državnim službenicima.
Članak 5.
Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno za prethodni mjesec.
Plaća se isplaćuje u razdobljima koja ne smiju biti duža od mjesec dana.
Članak 6.
Poslodavac je dužan na zahtjev djelatnika izvršiti uplatu obustava iz plaće (kredit, uzdržavanje i sl).
Članak 7.
Osnovna plaća  djelatnika uvećat će se:
· za prekovremeni rad  50%
· za rad subotom  25%
· za rad nedjeljom  50%
Članak 8.
Djelatnik ima pravo na naknadu plaće:
· za vrijeme korištenja godišnjeg odmora u 100 % iznosu osnovne plaće
· za vrijeme korištenja plaćenog dopusta u 100 % iznosu osnovne plaće
· za vrijeme odsutnosti s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 70% od njegove osnovne plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem. 
· naknada u 100% iznosu osnovne plaće pripada službeniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
Članak 9.
Djelatnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini od 3 prosječne plaće u Republici Hrvatskoj.
Otpremnina iz stavka 1. ovog članka službeniku se isplaćuje u roku od 8 dana od odlaska u mirovinu.
Članak 10.
Djelatnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini do 896,00 € , za svaku godinu radnoga staža u Centru.
Otpremnina iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se posljednjeg dana službe.
Članak 11.
Djelatnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom, u visini cijene mjesečne karte.
Djelatnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesečne, odnosno pojedinačne karte, ukoliko razdaljina do njegovog mjesta rada nije veća od 100 kilometara, a ako je razdaljina veća od 100 kilometara odluku o visini naknade troškova prijevoza donijet će ravnatelj Centra.
Ako djelatnik mora sa stanice međumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrđuju se u visini troškova mjesnog i međumjesnog javnog prijevoza. Naknada troškova prijevoza isplaćuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za idući mjesec.
Ako od mjesta prebivališta odnosno boravišta djelatnika do mjesta rada, ili na djelu te razdaljine, nije organiziran javni prijevoz koji omogućuje djelatniku redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, djelatnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za dio razdaljine bez organiziranog javnog prijevoza, a koji se utvrđuje u visini cijene mjesečne karte javnog prijevoza u najbližem mjestu u kojem je organiziran prijevoz.
Ako postoji više mogućnosti prijevoza, o povoljnosti odlučuje ravnatelj u dogovoru sa zaposlenikom, uvažavajući vremenska i materijalna ograničenja.
Za upotrebu vlastitog automobila u službene svrhe priznaje se 0,50 € po km.
Za dnevnice na službenom putovanju koje traje više od 12 sati priznaje se 30,00 €.
Članak 12.
Djelatnik ima pravo na plaćeni godišnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od 20 radnih dana.
Godišnji odmor iz stavka 1. ovog članka uvećava se prema mjerilima i to:
1. s obzirom na složenost poslova:
- djelatnicima  VSS 5 dana
- djelatnicima  VŠS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima  NSS 1 dan
2. s obzirom na dužinu radnog staža:
- od 5 do 10 godina radnog staža 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staža 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staža 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staža 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staža 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staža 7 dana
- od 35 i više godina radnog staža 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
- invalidu - 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada - prema odluci pročelnika do 2 dana.
Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uvećava za zbroj svih dodatnih dana utvrđenih u smislu stavka 1. ovog članka.
Članak 13.
Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima:
- zaključenje braka -5 dana
- rođenje djeteta - 5 dana
- smrt supružnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja i unuka - 5 dana
- selidba u istom mjestu stanovanja - 1 dan
- selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako davanje - 2 dana
- teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 dana
- polaganje državnog stručnog ispita prvi put - 7 dana
- nastupanja u kulturnim i športskim priredbama - 1 dan
- elementarne nepogode - 5 dana
Djelatnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj u stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
U slučaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan plaćenog dopusta uračunava se dan kad je zaposlenik dao krv.
Članak 14.
Djelatniku pripada naknada za odvojen život od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada različitog od prebivališta njegove obitelji, živi odvojeno od obitelji.
Članak 15.
Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu službu kad navrše:
- 5 godina – u visini od 300 €
- 10 godina – u visini do 400,00 €
- 15 godina – u visini do 500,00 €
- 20 godina - u visini do 600,00 €
- 25 godina – u visini do 700,00 €
- 30 godina – u visini do 800,00 €
- 35 godina – u visini do 900,00 €
- 40 godina -  u visini 1.000,00 €
Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je službenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
Članak 16.
Djelatniku pripada godišnja nagrada za božićne blagdane (božićnica).
Visina iznosa božićnice iz stavka 1. ovog članka će se utvrditi posebnom odlukom općinskog vijeća.
Djetetu djelatnika do 15 godina starosti pripada pravo na dar u prigodi Sv. Nikole.
Sredstva iz stavka 2. ovog članka isplaćuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni dobitak za uzdržavanog člana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.
Djelatniku pripada godišnja nagrada za uskrsne blagdane (uskrsnica).
Visina iznosa uskrsnice će se utvrditi posebnom odlukom općinskog vijeća.
Djelatnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora.
Visina iznosa regresa će se utvrditi posebnom odlukom općinskog vijeća.
Regres se djelatniku isplaćuje pred početak korištenja godišnjeg odmora.
Članak 17.
Djelatnici u Centru rade 40 sati tjedno raspoređenih u pet radnih dana.
Tjedni odmor koriste nedjeljom.
Radno vrijeme Centra je od ponedjeljka do petka od 08.00 do 16.00 sati.
Dnevni odmor djelatnici koriste u vremenu od 11,00 do 11,30 sati
Članak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u „Službenom glasniku“ Općine Bol. 
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o plaćama Centra za kulturu Općine Bol („Službeni glasnik“ br. 14/2014 i 8/2023).

Bol, dana . rujna 2024. godine
RAVNATELJICA:
Ivana Bošković

