Na temelju ¢lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 31. Statuta opcine Bol (Sluzbeni glasnik op¢ine Bol broj 5/21 i
4/22), vijece opéine Bol kao osniva¢ Dje¢jeg vrtica “Mali princ Bol, donijelo je

Pravilnik
0 plaéama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Djeéjem vrti¢u ,,Mali princ* Bol

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o placama, naknadama plac¢e i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u “Mali princ* Bol (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava
radnika na odredenu pla¢u, uvecanje place, naknade place i druga materijalna prava.

Rijec¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na plaéu.

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje radnik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu rada.

Osnovica za obracun place mijenjat ¢e se sukladno promjenama o osnovici pla¢e u javnim
sluzbama na zakonom propisan nacin.

Clanak 3.

(1) Koeficijenti za obracun pla¢e zaposlenika odreduju se na sljedeci nacin:

NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNA | KOEFICIJENT
SPREMA:
1. RAVNATELJ
RAVNATELJ:
-ravnatelj - predskolske ustanove do 400 djece VSS 2,317

zavr$en sveuéilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuce vrste

RAVNATELJ: VSS 2,037
- ravnatelj predskolske ustanove do 400 djece,
zavrSen studij odgovarajuce vrte kojim je stecena visa
strucna sprema u skladu s ranijim propisima

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI




MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I

OBRAZOVANJA, PSIHOLOG, PEDAGOG,
LOGOPED, EDUKACIJSKI REHABILITATOR

- savjetnik

-zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuée vrste odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visoka
struna sprema

VSS

1,948

MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA 1

OBRAZOVANJA, PSIHOLOG, PEDAGOG,
LOGOPED, EDUKACIJSKI REHABILITATOR

- mentor

VSS

1,788

MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA 1

OBRAZOVANJA, PSIHOLOG, PEDAGOG,
LOGOPED.EDUKACIJSKI REHABILITATOR

- s poloZenim stru¢nim ispitom

VSS

1,599

MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA 1

OBRAZOVANJA, PSIHOLOG, PEDAGOG,
LOGOPED, EDUKACIJSKI
REHABILITATOR - bez poloZenog stru¢nog

ispita

VSS

1,357

DEFEKTOLOG-REHABILITATOR -savjetnik
- strucni djelatnici u dje¢jem vrticu s posebnim
skupinama za djecu s teSko¢ama u razvoju

VSS

2,022

DEFEKTOLOG-REHABILITATOR -mentor
- strucni djelatnici u dje¢jem vrti¢u s posebnim
skupinama za djecu s teSko¢ama u razvoju

VSS

1,849

DEFEKTOLOG-REHABILITATOR -sa

poloZenim stru¢nim ispitom
- struéni djelatnici u dje¢jem vrti¢u s posebnim
skupinama za djecu s teSko¢ama u razvoju

VSS

1,672

DEFEKTOLOG-REHABILITATOR -bez

poloZenog stru¢nog ispita
- strucni djelatnici u djeéjem vrti¢u s posebnim
skupinama za djecu s teSko¢ama u razvoju

VSS

1,405

ODGOJITELJ - savjetnik

- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni
studij odgovarajuce vrste, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na
sprema u skladu s ranijim propisima

1,706




ODGOJITELJ- mentor

1,614

ODGOJITEL J- s poloZenim strué¢nim ispitom

1,490

ODGOJITELJ - bez poloZenog stru¢nog ispita

1,187

ODGOJITELJ
- iz €l. 55. Zakona o predskolskom odgoju 1
naobrazbi (NN 10/97)

SSS

1,404

ZDRAVSTVENI VODITELJ:
- viSa medicinska sestra (glavna sestra)

1,490

ZDRAVSTVENI VODITELJ:
- viSa medicinska sestra - pocetnik

1,187

MEDICINSKA SESTRA - SA DODATNIM
PEDAGOSKIM OBRAZOVANJEM

- iz Cl. 55. Zakona o predskolskom odgoju 1
naobrazbi (NN 10/97)

SSS

1,404

MEDICINSKA SESTRA
- iz Cl. 55. Zakona o predskolskom odgoju 1
naobrazbi (NN 10/97)

SSS

1,264

OSOBE NA RADNOM MJESTU ODGOJNO
OBRAZOVNIH DJELATNIKA BEZ
ZAKONOM ODREDENE STRUCNE SPREME

SSS/VSS/VSS

1,280

POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB |

PRATNJU - ASISTENT:

-zavr$eno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoSkolsko
obrazovanje, zavrSeno osposobljavanje 1

ste¢ena djelomic¢na kvalifikacija

SSS

1,210

3. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI:

KUHARICA:

SSS

0,994

DOMAR- EKONOM:

KV, SSS

0,936

SPREMACICA:

PKV, NSS

0,890




Clanak 4.
Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput mjesecno, unatrag. Placa i

naknada plac¢e u smislu ovog Pravilnika su pla¢a i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kao da je radio kada ne radi zbog:
-godiSnjeg odmora, placenog dopusta drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
-za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
-za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada
pla¢e najmanje u visini 70% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno kada je poceo
s bolovanjem.

Clanak 6.

Naknada place iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place.

Clanak 7.
Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na pla¢u, povecanu placu za:
-prekovremeni rad 50%
-rad subotom 25%
-rad nedjeljom 35%
-za rad no¢u 40%
-za smjenski rad 10%
-dvokratni rad 10%
-oteZani uvjeti rada 10%

Pod no¢nim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.
Clanak 8.

Radnik ima pravo odlukom ravnateljice, uz prethodnu suglasnost osnivaca na:
-nov¢anu nadoknadu za jubilarnu nagradu, bozi¢nicu, uskrsnicu, regres za godi$nji odmor

-za dar djetetu do 15 g,



-nov¢anu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu,
-pomo¢ U sluc¢aju smrti ¢lana obitelji,
u visini odredenoj odlukom vije¢a Opcine Bol.

Clanak 9.

Vrti¢ ¢e sukladno financijskim mogucnostima i usvojenom financijskom planu, odlukom
ravnateljice isplatiti zakonom predvidenu naknadu za troSkove prijevoza na posao i s posla,
terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila, potporu zbog invalidnosti, odvojeni zivot
od obitelji (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina) i sl.

Ako je od prebivaliSta odnosno boraviSta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, koji zaposleniku osigurava redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla
sukladno kriterijima odredenim Temeljnim kolektivhim ugovorom za sluZbenike 1
namjestenike u javnim sluzbama, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godiSnje karte ako
postoji mogucénost kupnje godiSnje karte, mjesecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje
godiSnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili
mjesecne karte.

Ako od prebivaliSta, odnosno boraviSta zaposlenika do mjesta rada nije organiziran javni
prijevoz, ispla¢ivanje naknade za troSkove prijevoza na posao i s posla vrsit ¢e se sukladno
aktima Osnivaca.

Clanak 10.

Novc¢ane naknade mogu se isplatiti do visine neoporezivog dijela dohotka, odnosno do visine
naknade koju ¢e osnivac isplatiti svojim radnicima.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 12 do 24 sata, te na pola
dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

Clanak 12.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za radni staz u neprekidnom trajanju kod istog
poslodavca (neprekinuti staz u javnim sluzbama) za 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih
narednih 5 godina radnog staza.

Clanak 13.

Racunovodstvo Vrtica duzno je radniku prigodom isplata prava uredenih ovim Pravilnikom
uruciti obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place i drugih
nadoknada.



Clanak 14.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku op¢ine Bol, a
objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Mali princ* Bol, te ¢e se primijeniti na placi za
mjesec ozujak 2023. godine, a koja ¢e se isplatiti u travnju mjesecu 2023. godine.
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Predsjednica Vijec¢a opc¢ine Bol
Natasa Paleka Jaksic¢



