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SLUZBENI GLASNIK
OPCINE BOL

| List izlazi po potrebi

07.06.2022. godina

Godina XXI11- Broj 6/2022 |

ODLUKE VIJECA

Na temelju c¢lanka 110. Zakona o
proratunu ("Narodne novine" broj
87/08, 136/12 i 15/15) vije¢e Opcine
Bol je na svojoj 2. sjednici odrzanoj
dana 06. lipnja 2022. godine,
DONIJELO GODISNJI
IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU
PRORACUNA OPCINE BOL ZA
2021. GODINU

Clanak 1.

Opéina Bol je u razdoblju sijecan;j-
prosinac 2021. godine realizirala:
v" Prihode u iznosu od
27.835.052,02 kuna
v Rashode u iznosu od
22.843.972,76 kuna
Iz navedenog  proizlazi  viSak
poslovanja u iznosu od 4.991.079,26
kuna. Manjak iz prethodnih godina
iznosi 1.718.225,54 kuna, $to bi
znacilo da je rezultat poslovanja 2021.

godine visak u iznosu od 3.272.853,72
kuna.

Konsolidirani izvjestaj Opdine Bol u
razdoblju  sijeCanj-prosinac  2021.
godine sastoji se od:
v" Prihoda u iznosu od
28.372.392,10 kuna
v Rashoda u iznosu od
23.352.922,68 kuna
Iz navedenog  proizlazi  viSak
poslovanja u iznosu od 5.019.469,42
kuna. Manjak iz prethodnih godina
iznosi 1.694.105,82 kuna, sto bi
znacilo da je rezultat poslovanja 2021.
godine visak u iznosu od 3.325.363,60

kuna.
Godisnji izvjestaj 0 izvrSenju
proracuna Opéine Bol za 2021.

godinu je sastavni dio ovoqg izvjeséa.
Clanak 2.

Ovaj izvjeStaj ¢e se objaviti u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Bol.



https://opcinabol.hr/wp-content/uploads/2022/06/GODISNJI-IZVJESTAJ-O-IZVRSENJU-PRORACUNA-2021..pdf
https://opcinabol.hr/wp-content/uploads/2022/06/GODISNJI-IZVJESTAJ-O-IZVRSENJU-PRORACUNA-2021..pdf
https://opcinabol.hr/wp-content/uploads/2022/06/GODISNJI-IZVJESTAJ-O-IZVRSENJU-PRORACUNA-2021..pdf
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KLASA: 400-01/22-01/45
UR.BROJ: 2181-18/22-02/1
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksic¢

Na temelju ¢lanka 71. stavka 1.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
("Narodne novine" broj 68/18, 111/18 i
32/20) vije¢e Opcine Bol je na svojoj
2. sjednici odrzanoj dana 06. lipnja
2022. godine donijelo

ODLUKU O PRIHVACANJU
1ZVJESCA O IZVRSENJU
PROGRAMA GRADNJE
OBJEKATA I UREPAJA
KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2021.
GODINU

Clanak 1.

U 2021. godini od komunalnog
doprinosa je uprihodeno 1.787.915,73
kuna. Komunalnim doprinosom je
financiran program gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture i to:

Za nerazvrstane ceste potroSeno je
38.375,00 kuna (projekt wuredenja
Vukovarske ulice, projekt potpornog
zida na plazi Mali rat).

Za javne prometne povrSine na
kojima nije dopuSten promet
motornih  vozila  potroseno  je
622.214,54 kuna (otkup zemljista kod

Vatrogasnog doma, poplo¢enje ulice
uz Obalu, ograda na Setnici).

Za javna parkirali§ta potroseno je
557.838,71 kuna  (otkup zemljiSta
parkiraliSte na ulasku u mjesto).

Za javne garaze potroSeno je
85.625,00 kuna (idejni projekt sportske
dvorane i1 garaze).

Za javne zelene povrSine potroSeno je
50.408,00 kuna (Poljana).

Za gradevine i uredaje javne
namjene potroSeno je 5.347,00 kuna
(kamera na Poljani)

Za javnu rasvjetu potroseno je
86.634,75 kuna (Murvica).

Za groblja i krematorija potroseno je
1.676.676,98 kuna (otkup zemljista za
groblje).

Clanak 2.

Za program gradnje objekata 1 uredaja
komunalne infrastrukture u 2021.
godini potroseno je ukupno
3.123.119,98 kuna.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog
dana nakon objave u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Bol.

KLASA: 400-01/22-01/46
UR.BROJ: 2181-18/22-02/1
Bol, 06. lipnja 2022. godine
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Predsjednica vijeca
NataSa Paleka Jaksic¢

Na temelju ¢lanka 74. stavka 1.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
("Narodne novine" broj 68/18, 111/18 i
32/20) vije¢e Opcine Bol je na 2/2022
sjednici odrzanoj dana 06. lipnja 2022.
godine donijelo

ODLUKU O PRIHVACANJU
1ZVIESCA O IZVRSENJU
PROGRAMA
ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2021.
GODINU

Clanak 1.

U 2021. godini od komunalne naknade
je uprihodeno 3.650.093,89 kuna.
Komunalnom naknadom je financiran
program odrzavanja
infrastrukture i to:

komunalne

Za odrzavanje nerazvrstanih cesta
potroSeno je 53.435,00 kuna (poljski
putevi, saniranje  asfalthog ili
betonskog plasta).

Za odrzavanje javnih povrSina na
kojima nije dopuSten promet
motornim vozilima potroSeno je
566.459,81 kuna (Ciscenje povrSina
javne namjene, pranje javnih povrsina,
CiS¢enje  plaza, ograde, reSetke,
rukohvati, montaza 1 demontaza
stolova, popravak ulica i komunalne
opreme).

Za  odrzavanje  javnih  zelenih
povrsina potroseno je 259.009,91
kuna (koSnja, obrezivanje, sadnja i
odrzavanje parkova).

Za odrzavanje gradevina, uredaja i
predmeta javne namjene potroseno je
42.695,45 kuna (odrzavanje i popravci
javnih  zdenaca, javnog zahoda,
spomenika i skulptura, prometnih
znakova).

Za odrzavanje  javne  rasvjete
potroseno  je  270.123,16  kuna
(odrzavanje kandelabera, konzola i
kabela javne rasvjete, redovna zamjena
rasvjetnih tijela).

Za odrzavanje groblja i krematorija
unutar groblja potroseno je 78.152,42
kuna (¢is¢enje i izmjena nekoliko
nadgrobnih ploa na opcinskim
ukopnim mjestima).

Za odrzavanje gradevina
namijenjenih obavljanju djelatnosti
javnog prijevoza potroseno  je
7.215,21 Kuna.

Za odrzavanje gradevina javne
odvodnje oborinskih voda potroseno
je 22.915,00 kuna (slivnici i potoci,
fugiranje i1 uredenje potoka).

Za odrzavanje Javnih zgrada u
vlasniStvu ili koriStenju Op¢ine Bol
potroseno je 10.611,52 kuna (stara
op¢inska zgrada, op¢inski stanovi, kino
Bol).

Za odrzavanje ostale komunalne
infrastrukture potroseno je
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382.166,64 kuna (uredenje kompleksa
Bijele kuce, servis umjetnog travnjaka
na Poljani, ogradna mreza u ulici
Mirka Vrsalovic¢a, servisiranje dizala
za invalidne osobe, stokovanje kamene
povrSine na pocetku ulice Obala,
svakodnevno sakupljanje otpada pored
molok kontejnera, pranje
polupodzemnih kontejnera, nabavka
kamena za Setnicu).

Za odrzavanje plaza potroSeno je
406.196,15 kuna (nabavka, montaza i
odrzavanje zastitnih ograda oko plaza,
¢is¢enje i odrzavanje plaze Zlatni rat).

Za usluge tekuceg i investicijskog
odrZavanja postrojenja i oprema
potroSeno je 96.853,96 kuna (servis
vatrogasnih aparata, kino opreme,
defibrilatora)

Clanak 2.

Za program odrZzavanja komunalne
infrastrukture u 2021. godini potroSeno
je ukupno 2.195.834,23 kuna.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snhagu osmog
dana nakon objave u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Bol.

KLASA: 400-01/22-01/47
UR.BROJ: 2181-18/22-02/1
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksic¢

Na temelju odredbe clanka 82. stavka
2. Pravilnika o  proracunskom
racunovodstvu 1 Racunskom planu
("Narodne novine™ broj 124/14 i
115/15) 1 ¢lanka 31. Statuta Opcine
Bol ("Sluzbeni glasnik Opéine Bol"
broj 03/21), vije¢e Opcine Bol je na
svojoj 2/2022. sjednici odrzanoj dana
06. lipnja 2022. godine, donijelo

ODLUKU O RASPODJELLI
REZULTATA POSLOVANJA ZA
2021. GODINU

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje rezultat
poslovanja, raspodjela rezultata
poslovanja te nacin raspodjele viska
prihoda  utvrdenog  Financijskim
izvjestajem Opcine Bol za 2021.
godinu u iznosu od 3.272.853,72
kuna, koji se sastoji od prenesenog
manjka prihoda i primitaka iz
prethodnih godina u iznosu od
1.718.225,54 kuna i viska prihoda i
primitaka ostvarenih u 2021. godini u
iznosu od 4.991.079,26 kuna.

Clanak 2.

Stanje na  osnovnim  raCunima
podskupine 922 -  viSak/manjak
prihoda koja su iskazana u

Financijskom izvjeStaju Op¢ine Bol za
2021. godinu, na dan 31. prosinca
2021. godine utvrdena su kako slijedi:
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R C Stanje

Broj racuna Naziv racuna 31122021,

92211 Manjak prihoda poslovanja (pocetno stanje) 2.689.950,01

92221 Manjgk prihoda poslovanja (2021. godina, 97172447
promjena)

92211 Visak prihoda poslovanja (2021. godina) 4.991.079,26

922 Visak prlhoda za prijenos u sljedece 3.272.853.72
razdoblje

Clanak 3. DONIJELO

Visak u iznosu od 2.000.000,00 kuna ODLUKU O DAVANJU

ukljucio se u Proracun Op¢ine Bol za SUGLASNOSTI

2022. godinu i projekcija za 2023. i NA PRORACUN

2024. godinu donesen na 7. sjednici OPCINSKE KNJIZNICE

odrzanoj dana 21. prosinca 2021.
godine. Plan mjera s utvrdenom
dinamikom za raspodjelu preostalog
dijela prenesenog viska u iznosu od
1.272.853,72 kuna donijet ¢e se do
kraja 2022. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Bol",

KLASA: 400-01/22-01/44
UR.BROJ: 2181-18/22-02/1
Bol, 6. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksic¢

Na temelju c¢lanka 111. Zakona o
proracunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15),
vije¢e opc¢ine Bol na 2/22 sjednici
dana 06.lipnja 2022. godine.

»HRVATSKA CITAONICA“
ZA 2021. GODINU

1.
Izvanproracunski korisnik Opéinska
knjiznica  Hrvatska Citaonica je u
razdoblju  sijeCanj-prosinac  2021.
godine realizirala prihode u iznosu od
361.779,22 kn, a rashode u iznosu od
355.182,52 kn, te je ostvarila visak
poslovanja u iznosu od 6.596,70 kn.
Preneseni visak iz 2020.godine je
iznosio 1.639,36 kn, s§to ¢ini ukupni
pozitivni rezultat poslovanja u iznosu
od 8.236,06 kn.

2.
Ova odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Klasa: 400-05/22-01/49
Ur.broj: 2104/22-02/01
Bol, 06. Lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksi¢
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Na temelju ¢lanka 111. Zakona o
prora¢unu (NN 87/08, 136/12 i 15/15),
vije¢e opéine Bol na 2/2022 sjednici
dana 06. Lipnja 2022.godine

DONIJELO
ODLUKU O DAVANJU
SUGLASNOSTI
NA PRORACUN
DVD-a BOL
ZA 2021. GODINU

1.

Izvanproracunski korisnik DVD Bol je
u razdoblju sije¢anj-prosinac 2021.
godine realizirao prihode u iznosu od
1.157.260,91 kn, a rashode u iznosu od
1.267.547,58 kn, te je ostvario manjak
prihoda u iznosu od 110.286,67 kn.
Izvanproracunski korisnik je na kraju
godine imao potraZivanja za pretporez
u iznosu od 332.779,31 kn i novéana
sredstva na ziro racun U iznosu od
29.390,45 kn, dugotrajne imovine u
iznosu od 1.559.113,24 potrazivanja za
predujmove 370,00 kn i potrazivanja
od kupaca 3.843,75 kn, sto je ukupno
novCanih sredstava U iznosu od
1.925.496,75 kn.

Izvanproracunski korisnik ima obveze
prema dobavlja¢ima u iznosu od
490.369,45 kn, a obveze za kredit
57.142,78 kn.

Izvanproracunski korisnik je ostvario
konac¢ni pozitivni rezultat u iznosu od
1.377.984,52 kn.

2.
Ova odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Klasa: 400-05/22-01/51
Ur.broj: 2104/22-02/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksi¢

Na temelju ¢lanka 111. Zakona o
proracunu (NN 87/08), vijece opéine
Bol je na 2/22 sjednici dana 06. lipnja
2022. godine.

DONIJELO
ODLUKU O DAVANJU
SUGLASNOSTI
NA PRORACUN CENTRA ZA
KULTURU
ZA 2021. GODINU

1.

Izvanproracunski korisnik Centar za
kulturu opc¢ine Bol je u razdoblju
sijeCanj-prosinac 2021.godine
realizirao prihode u iznosu od
912.041,53 kn, a rashode od
885.092,65 kn, te je ostvario visak
poslovanja u iznosu od 26.948,88 kn
Sa viskom iz predhodnog razdoblja od
6.261,75 kn konacni rezultat na kraju
2021.godine je visak od 33.210,63 kn.

2.
Ova odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Klasa:400-05/22-01/48
Ur.broj:2104/22-02/01
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Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
NataSa Paleka Jaksic¢

Na temelju clanka 111. Zakona o
prorac¢unu (NN 87/08, 136/12 i 15/15),
vije¢e opc¢ine Bol na 2/22 sjednici
dana 06. lipnja 2022. godine

DONIJELO ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI
NA PRORACUN DJECJEG
VRTICA MALI PRINC
ZA 2021. GODINU

1.

Izvanproracunski korisnik djecji vrti¢
Mali princ Bol je u razdoblju sijecanj-
prosinac  2021.godine realizirao je
prihode u iznosu od 2.670.439,67 kn, a
rashode u iznosu od 2.675.595,09 kn,
te je ostvario manjak prihoda u iznosu
od 5.155,42 kn, i s prenesenim viskom
od protekle godine u iznosu od
16.218,61 kn ¢ini pozitivan rezultat
poslovanja od 11.063,19 kn

2.
Ova odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Klasa: 400-05/22-01/50
Ur.broj: 2104/22-02/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

predsjednica vijeca
NataSa Paleka Jaksic¢

Na temelju ¢lanka 111. Zakona o
prora¢unu (NN 87/08,136/12 i 15/15),
vijeée op¢ine Bol na 2/22 sjednici dana
06. lipnja 2022. godine

DONIJELO
ODLUKU O DAVANJU
SUGLASNOSTI
NA PRORACUN
KJP GRABOV RAT
ZA 2021.

1.

Izvanproracunski korisnik KJP Grabov
rat d.0.0. je u razdoblju sijeCanj-
prosinac  2021. godine realizirao
prihode u iznosu od 8.930.567,00 kn, a
rashode u iznosu od 7.815.822,00 kn,
te je ostvario dobit poslovanja u iznosu
od 1.114.745,00 kn.

Nakon oporezivanja ostaje Cista dobit u
iznosu od 1.090.410,00 kn.

2.
Ova odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Klasa: 400-05/22-02/52
Ur.broj: 2181-18/22-02/1
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca:
NatasSa Paleka Jaksi¢

Na osnovi clanka 34. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01,129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
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na temelju Clanka 33. Statuta opcine
Bol (Sluzbeni glasnik opc¢ine Bol br.
3/2021) i na temelju clanka 18.
Poslovnika opcinskog vije¢a opcine
Bol (Sluzbeni glasnik opéine Bol broj
5/2009, 11/2014 i 1/2015, 10/2021)
Vijec¢e opcine Bol je na 2/2022 sjednici
dana 06. lipnja 2022. godine donijelo

ODLUKU
razrjeSenju predsjednika opéinskog
Vijeca op¢ine Bol

Clanak 1.

TONCI BULJAN, Blato 26, Bol, OIB:
59804099336 , razrjeSuje se duznosti
predsjednika opcinskog Vije¢a opcine
Bol.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Klasa: 024-05/22-01/81
Urbroj: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Prvi zamjenik predsjednika vijeca
Zdravko Bartulovi¢

Na osnovi ¢lanka 34. Zakona o
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01,129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
na temelju ¢lanka 33. Statuta opcine
Bol (Sluzbeni glasnik op¢ine Bol br.
3/2021) 1 na temelju clanka 18.

Poslovnika opc¢inskog vijeca opcine
Bol (Sluzbeni glasnik opéine Bol broj
5/2009, 11/2014 i 1/2015, 10/2021)
Vijece opcine Bol je na 2/2022 sjednici
dana 06. lipnja 2022. godine donijelo

ODLUKU
0 izboru predsjednika opc¢inskog
Vijeca opc¢ine Bol

Clanak 1.

Za predsjednicu opcinskog Vijeca
op¢ine Bol bira se NataSa Paleka
Jaksic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na shagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bol.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vrijediti Odluka o izboru
predsjednika Vije¢a opéine Bol od 14.
lipnja 2021. godine (Sluzbeni glasnik
op¢ine Bol br. 7/2021).

Klasa: 024-05/22-01/82
Urbroj: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksi¢

Na temelju odredbe ¢lanka 39. i 40.
Zakona 0 ustanovama (‘“Narodne
novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 1 127/19), ¢lanka 20. stavka 3.

cey e

djelatnosti ("Narodne novine* broj
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17/19 i 98/19 ), ¢lanka 18. Statuta
Opcinske knjiznice ,Hrvatska
Citaonica“ Bol, te ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Bol (“Sluzbeni glasnik Op¢ine
Bol” broj 3/21), Opcinsko vijece
Op¢ine Bol, na 2/2022 sjednici
odrzanoj 06. lipnja 2022. godine,
donijelo je

ODLUKU
0 imenovanju ravnateljice Opéinske
knjiznice ,,Hrvatska Citaonica“ Bol

Imenuje se Irma Eterovi¢, Gospe
Karmelske 46, 21424, Selca, OIB:
79390919350, za ravnateljicu
Opcinske  knjiznice ,Hrvatska
Citaonica", Bol na vrijeme od Ccetiri
godine.

Imenovana ¢e zapoceti s obavljanjem
duznosti od 01. srpnja 2022. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku Op¢ine Bol”.

ObrazloZenje

Dana 17. ozujka 2022. godine
Op¢insko vijece je donijelo je Odluku
o0 raspisivanju natje¢aja za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Op¢inske
knjiznice ,,Hrvatska citaonica® Bol i

odluku o imenovanju natjecajnog
Povjerenstva za provedbu javnog
natjecaja.

Natjecajno povjerenstvo je dana 6.
travnja 2022. godine objavilo javni
natjeCaj u "Narodnim novinama” RH,
broj: 43/2022 i1 na sluzbenim web
stranicama Op¢ine Bol.

U predvidenom roku za primanje
prijava koji je pocCeo te¢i dana 6.
travnja 2022. godine, a istekao dana
21. travnja 2022. godine, zaprimljena
je jedna prijava.

Prijava je otvorena i razmatrana na 1.
sjednici Povjerenstva odrzanoj dana
28. travnja 2022. godine.

Prijavu je podnijela Irma Eterovi¢ iz
Selaca. Prijavi kandidatkinje Irme
Eterovi¢  prilezi  sva  potrebna
dokumentacija slijedom cCega ista

udovoljava natjeajnim uvjetima.

Razgovor sa kandidatkinjom je
obavljen dna 05. svibnja 2022. godine
na 2. sjednici Povjerenstva.

Razmatraju¢i  Zivotopis s opisom
dosadasnjeg  radnog  iskustva i
predlozeni Plan rada  Op¢inske
knjiznice - ,,Hrvatska Citaonica", Bol
za ¢etverogodisnje razdoblje,
Povjerenstvo odlucilo je podrzati
kandidatkinju Irmu Eterovi¢, magistru

cen e

Kandidatkinja Irma Eterovi¢, 0sim
formalnih  zahtjeva, kroz  svoje
smjernice i videnje mjesta i uloge
Op¢inske knjiznice kao i njenog
trenutnog stanja i aktualne
problematike dokazuje svoje strucne i
organizacijske ~ kompetencije  koje
upucuju da ¢e kandidatkinja uspjesno
voditi Op¢insku knjiznicu ,,Hrvatska
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¢itaonica“ Bol, u narednom
Cetverogodi$njem mandatu. Clanak 1.
Ovim se Etickim kodeksom ureduje
) _ . . K - .
Slijedom navedenoga, a temeljem sprjeCavanje sukoba interesa izmedu

¢lanka 26., a u vezi ¢lanka 27. stavka
4. Zakona o knjiznicama, ¢lanka 38.
stavka 2. Zakona o ustanovama i
Cclanka 31. Statuta opc¢ine Bol,
odluceno je kao u izreci ove odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove odluke nije dopustena zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom u Splitu u roku
od trideset dana od dana dostave ove
odluke.

KLASA: 024-05/22-01/87
URBROJ: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica op¢inskog vijeca

Natasa Paleka Jaksi¢

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona
o sprjeCavanju  sukoba interesa
(Narodne novine broj 143/21) i ¢lanka
31. Statuta Opc¢ine Bol (Sluzbeni
glasnik, broj 3/20219, Opc¢insko vijece
Op¢ine Bol na 2/2022 sjednici
odrzanoj 06. lipnja 2022. godine,
donosi

ETICKI KODEKS NOSITELJA
POLITICKIH DUZNOSTI U
OPCINI BOL

|. OPCE ODREDBE
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privatnog i javnog interes u obnaSanju
duznosti ¢lanova Opéinskog vijeca i
¢lanova radnih tijela Op¢inskog vijeca,
naCin pracenja primjene Etickog
kodeksa, tijela koja odluuju o
povredama Etickog kodeksa te druga
pitanja od znaCaja za sprjeCavanje
sukoba interesa.

Clanak 2.

(1) Svrha je Etickog kodeksa jacanje
integriteta, objektivnosti, nepristranosti
1 transparentnosti u obnasanju duznosti
¢lanova Opcinskog vije¢a 1 c¢lanova

radnih  tijela  Opcinskog  vijeca,
promicanje eticnog ponasanja i
vrijednosti  koje se zasnivaju na

temeljnim drustvenim vrijednostima i
Siroko prihva¢enim dobrim obicajima
te jaCanje povjerenja gradana u
nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Etitkog kodeksa uspostava
primjerene razine odgovornog
ponasanja, korektnog odnosa i kulture
dijaloga u obnaSanju javne duZnosti, s
naglaskom na casnost,
postenje, nepristranost, objektivnost 1
odgovornost u obavljanju duZnosti

savjesnost,

¢lanova Opcinskog vije¢a 1 Clanova
radnih tijela Op¢inskog Vvijeca.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Etickog kodeksa
ponasanja ¢lanova Opcéinskog vijeca i
¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeca
odnose se i na nacelnika (u daljnjem
tekstu: nositelj politickih duznosti).

(2) Odredbe ovog Etickog kodeksa iz
glave 1l. Temeljna nacelna djelovanja
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Clanka 5. tocke 3.,4.,9., 10., 14., 16. i
17. odnose na sve sobe koje je
predsjednik Opéinskog vije¢a pozvao
na sjednicu Opcinskog vijeca.

Clanak 4.
(1) U ovome Etickom kodeksu
pojedini  pojmovi imaju sljedece
znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje
kojim se neka osoba, izravno il
neizravno, stavlja ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji polozaj od
druge osobe u usporedivoj situaciji, na
temelju  rase, nacionalnoga il
socijalnog podrijetla, spola, spolnog
opredjeljenja, dobi, jezika, vijere,
politickoga ili drugog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, c¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili drustvenih poteSkoca, kao i na
temelju privatnih odnosa  sa
sluzbenikom ili duznosnikom Opcine
Bol.

2. povezane osobe su bracni il
izvanbra¢ni drug nositelja politicke
duznosti, Zivotni partner 1 neformalni
zivotni partner, njegovi srodnici po
krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe
koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima S nositeljem
politicke duznosti

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore
0 javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo
sluznosti, zakup, najam, koncesije i
koncesijska odobrenja, potpore za
zapoSsljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije ucenicima 1 studentima,
sufinanciranje prava iz programa

11

javnih potreba i druge potpore koje se
isplacuje 1z proracuna Opc¢ina

3. potencijalni sukob interesa je
situacija kada privatni interes nositelja
politickih duznosti moze utjecati na
nepristranost nositelja politicke
duznosti u obavljanju njegove duznosti
4. stvarni sukob interesa je situacija
kada je privatni interes nositelja
politickih  duznosti utjecao ili se
Osnovano moze smatrati da je utjecao
na nepristranost nositelja politicke
duznosti u obavljanju njegove duznosti
4. uznemiravanje je  svako
neprimjereno ponasanje prema drugoj
osobi koja ima za cilj ili koja stvarno

predstavlja povredu osobnog
dostojanstva, ometa obavljanje
poslova, kao i svaki ¢in, verbalni,
neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili

pridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih ~ radnih ili  drugih
okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak
na osobu koja je odbila uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje ili ga je
prijavila, ukljucujuci spolno
uznemiravanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom
Etickom kodeksu, a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

Il. TEMELJNA NACELA
DJELOVANJA

Clanak 5.

Nositelji politickih duznosti moraju se
u  obavljanju  javnih  duznosti
pridrzavati sljedec¢ih temeljnih nacela:
1. zakonitosti 1 zaStite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te
duznosti  oCuvanja i  razvijanja
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povjerenja  gradana U  nositelje komuniciranja, ukljucujuci
politickih ~ duznosti i institucije uvredljivog govora;

opcinske vlasti u kojima djeluju

3. poStovanja integriteta i dostojanstva
osobe, zabrane diskriminacije i
povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja

4. Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz
situacije u kojoj postoji moguénost
sukoba interesa

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane
koriStenja duznosti za osobni probitak
ili probitak povezane osobe, zabrane
koriStenja  autoriteta  duZznosti u
obavljanju privatnih poslova, zabrane
trazenja ili primanja darova radi
povoljnog rjesavanja pojedine stvari te

zabrane davanja obecanja izvan
propisanih ovlasti

6. konstruktivnog pridonosenja
rjeSavanju javnih pitanja

7. javnosti rada i dostupnosti
gradanima

8. poStovanja posebne javne uloge koju
mediji imaju u demokratskom drustvu
te aktivne i ne diskriminirajuce
suradnje s medijima koji prate rad
tijela opcinske vlasti

9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina
10. iznoSenja sluzbenih stavova u
skladu s ovlastima

11. pridrZzavanja pravila rada tijela u
koje su izabrani, odnosno imenovani
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela
u koje su izabrani, odnosno imenovani
13. razvijanja vlastite upucenosti 0
odlukama u ¢ijem donoSenju sudjeluju,
koriStenjem relevantnih izvora
informacija, trajnim usavrSavanjem i
na druge nacine

14. prihvadanja  dobrih  obicaja
parlamentarizma  te  primjerenog
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15.  odnosa prema sluzbenicima i
namjeStenicima  upravnih  odjela
Op¢ine koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima
obiju strana, iskljucujuéi pritom svaki
oblik politi¢kog pritiska na upravu Kkoji
se u demokratskim drusStvima smatra
neprihvatljivim (primjerice, davanje
naloga za protupropisnog postupanja,
najava smjena slijedom promjene
vlasti i sli¢no)

16. redovitog puta komuniciranja sa

sluzbenicima 1 namjeStenicima, $to
ukljuuje  pribavljanje  sluzbenih
informacija ili obavljanje sluZbenih
poslova, putem njihovih
pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje
postupke.

Clanak 6.

(1) Od nositelja politickih duznosti se
o¢ekuje postovanje pravnih propisa i
procedura koji se ti¢u njihovih obveza
kao nositelja politi¢kih duZnosti.

(2) Od nositelja politickih duznosti se
otekuje da odgovorno i savjesno
ispunjavaju obveze koje proizlaze iz
politi¢ke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s
ponasanjem nositelja politickih

duznosti koje je u vezi s obnasanjem
javne duznosti.

I11. ZABRANJENA DJELOVANJA
NOSITELJA POLITICKIH
DUZNOSTI

Clanak 8.
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Nositeljima politickih duznosti (3) Predsjednika i clanove Etickog
zabranjeno je traziti, prihvatiti ili odbora 1 Vije¢e Ccasti
primiti  vrijednost ili uslugu radi razrjeSuje  Opéinsko vijece.

predlaganja donosenja odluke na
Op¢inskom vijecu ili za glasovanje o
odluci na sjednici Op¢inskog vijeca ili

sjednici radnog tijela  Opcinskog
vijeca.

Clanak 9.

Nositeljima politickih duznosti

zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo
ako se kr$i nacelo jednakosti pred
zakonom.

Clanak 10.

Nositeljima politickih
zabranjeno je utjecati na donoSenje
odluke radnog tijela Op¢inskog vijeca
ili odluke Opcinskog vije¢a radi
osobnog probitka ili probitka povezane
osobe.

duZnosti

IV. NESUDJELOVANJE U
ODLUCIVANJU

Clanak 11.

Nositelj politicke duznosti je obvezan
izuzeti se od sudjelovanja u donoSenju
odluke koja utjece na njegov poslovni
interes ili poslovni interes s njim
povezane osobe.

V. TIUELA ZA PRACENJE
PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.

(1) Primjenu Etickog kodeksa prate
Eticki odbor 1 Vijece Casti.

(2) Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva
Clana, a Vijece Casti predsjednik i Cetiri
Clana.

13

Mandat
predsjednika i ¢lanova Etickog odbora
1 Vijeca Casti traje do isteka mandata
¢lanova Op¢inskog vijeca.

Clanak 13.

(1) Predsjednik Etickoga odbora
imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga
javnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Etickoga odbora ne moze
biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan
politicke stranke, odnosno kandidat
nezavisne  liste  zastupljene u
Op¢inskom vijecu.

(2) Clanovi Eti¢koga odbora imenuju
se iz reda vije¢nika Opéinskog vijeca,
jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 14.

(1) Predsjednik 1 €lanovi Vijeca casti
imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga
javnog ugleda u lokalnoj zajednici.

(2) Predsjednik Vije¢a Casti ne moze
biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan
politicke stranke, odnosno kandidat
nezavisne  liste  zastupljene u
Op¢inskom vijecu.

Clanak 15.

(1) Eticki odbor pokre¢e postupak na
vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana
Op¢inskog vijeca, ¢lana radnog tijela
Op¢inskog  vijeca, radnog tijela
Op¢inskog vijeca, nacelnika,
sluzbenika upravnog tijela Op¢ine ili
po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime
prijavitelja, ime 1 prezime nositelja
politicke duznosti koji se prijavljuje za
povredu odredaba Etickog kodeksa uz
navodenje odredbe Etickog kodeksa
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koja je povrijedena. Eticki odbor ne

postupa po anonimnim prijavama.

(3) Eticki odbor moze od podnositel;

zatraziti
dodatna

dopunu prijave
pojasnjenja i

prijave
odnosno
ocitovanja.

Clanak 16.

(1) Eticki odbor obavjestava nositelja
politicke duznosti protiv kojeg je
podnesena prijava i poziva ga da u
roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti Etickog odbora dostavi
pisano  ocitovanja o0
¢injenicama i okolnostima u prijavi.

iznesenim

(2) Ako nositelj politicke duznosti ne
dostavi pisano ocitovanje Eticki odbor
nastavlja s vodenjem postupka po
prijavi.

(3) Eticki odbor donosi odluke na
sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.

(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od
zaprimanja prijave predlaze
Op¢inskom vije¢u donoSenje odluke
po zaprimljenoj prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv
¢lana Etickog odbora, taj c¢lan ne
sudjeluje u postupku po prijavi i u
odlucivanju.

Clanak 18.

(1) Za povredu odredba Etickog
kodeksa Opcinsko vijece moze izreci
opomenu, dati  upozorenje ili
preporuku nositelju politicke duznosti
za otklanjanje uzroka postojanja
sukoba  interesa  odnosno  za
uskladivanje nacina djelovanja
nositelja  politicke  duznosti s
odredbama Etickog kodeksa.
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(2) Protiv odluke Op¢inskog vijeca
nositelj politicke duznosti moze u roku
od 8 dana od dana primitka odluke
podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Clanak 19.

(1) Vije¢e casti donosi odluku na
sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova
u roku od 15 dana od dana podnesenog
prigovora.

(2) Vijece casti moze odbiti prigovor i
potvrditi odluku Opéinskog vijeca ili
uvaziti prigovor i preinaciti ili ponistiti
odluku Op¢inskog Vvijeca.

Clanak 20.

(1) Na nacin rada Eti¢kog odbora i
Vije¢e casti primjenjuju se odredbe
Odluke o osnivanju i1 nacinu rada
radnih tijela Opcinskog vijec¢a Opcine
Bol.

(2) Predsjednik 1 c¢lanovi Etickog
odbora 1 Vijeca Casti ostvaruju pravo
na naknadu za rad i druga primanja
sukladno Odluci o naknadi i drugim
primanjima ¢lanova Op¢inskog vijeca i
radnih tijela Opéinskog vijeca.

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca casti
objavljuju se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Bol i na mreznoj stranici
Op¢ine Bol.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu
osmog dana nakon objave u

Sluzbenom glasniku Op¢ine Bol.
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KLASA: 024-01/22-01/83
URBROJ: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE BOL
Predsjednica vijeca
Nataga Paleka Jaksi¢

Na temelju clanka 5. Zakona o
sigurnosti  prometa na  cestama
(,,Narodne novine®, broj 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 i 92/14) i ¢lanka
31. Statuta Opc¢ine Bol (,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Bol“, broj 03/21),
Opc¢insko vijece Opéine Bol, na 2/2022
sjednici odrzanoj 06. lipnja 2022.
godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama odluke
o uredenju prometa na podrucju
Opéine Bol

Clanak 1.

U clanku 35 . Odluke o uredenju
prometa na podrucju Opcéine Bol
(,,Sluzbeni glasnik® Opc¢ine Bol br.
09/2017, 9/2018) iza stavka 4. dodaje
se stavak 5. koji glasi:

»lznimno od stavka 3. ovog clanka, a
sukladno c¢lanku 30. ove Odluke,
umjesto pjeSacke zone uspostavlja se
zona smirenog prometa u terminu od
15. travnja do 15. listopada od 23:00
do 09:00 sati u ulici:
- Setnica Put Zlatnog rata (od
Biline ku¢e do Potoka na
Paklini)

15

C~ = V<

Od 15. travnja do 15. listopada od
23:00 do 09:00 sati Setnicom mogu
prolaziti mopedi, skuteri i automobili
samo onih vozila (u vlasniStvu turista
ili vlasnika kuc¢a) koja imaju osigurano
parkiraliste ili garazu na zemljiStu do
kojeg se moze dovesti samo sa Setnice.
Zbog  opskrbe  ugostiteljskin i
trgovackih objekata na kompleksu
plaze Zlatni rat omogucava se dostava
vozilima do Sumice na plazi Zlatni rat
svakog dana u vremenu od 19.30 do
09.30 sati.*

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Bol*.

Klasa: 340-01/22-01/6
Ur.broj: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vije¢a
NataSa Paleka Jaksic¢

Na osnovi ¢lanka 5. i u svezi ¢lanaka
22.-29. Odluke o uredenju prometa na
podru¢ju Opéine Bol ("Sluzbeni
glasnik" Op¢ine Bol broj 9/17) i ¢lanka
31. Statuta Opc¢ine Bol ("Sluzbeni
glasnik" Opé¢ine Bol broj 3/21)
Opc¢insko vijece Opéine Bol, na 2/2022
sjednici odrzanoj 06. lipnja 2022.
godine, donijelo je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama odluke
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0 opéim uvjetima organizacije i
naplate
parkiranja na javnim parkiraliStima
Op¢ine Bol

Clanak 1.

U c¢lanku 2. stavak 1. Odluke o opéim
uvjetima organizacije i naplate
parkiranja na javnim parkirali§tima
Op¢ine Bol (,,Sluzbeni  glasnik*
Op¢ine Bol br. 3/2018, 6/2018, 8/21)
iza to¢ke 7. dodaje se tocka 8. koje
glasi :

,,8. Parkiraliste Poljana.*

Clanak 2.

U c¢lanku 5. iza tocke 7. dodaje se
tocka 8. koja glasi:

,,8. Parkiraliste Poljana - zapadni dio
cest. zem. 2536/1 k.o. Bol

Na parkiralistu Poljana je oznaceno 91
parkiralisSno mjesto i 4 parkiralisna
mjesta za invalide.

Clanak 3.

U ¢lanku 6. a iza stavka 7. dodaje se
stavak 8. koji glasi:

,Ukoliko ostaje slobodnih mjesta koja
su predvidena za povlaStene Kkarte,
godiSnja karta se moze ponuditi

fizickim osobama koja nemaju
prebivaliSte na podrucju naselja
Murvica.

Cijena za svaku kalendarsku godinu za
jedno parkiraliSno mjesto osoba koja
nemaju prebivaliSte na podrucju
naselja Murvica iznosi 2.000,00 kuna
fiksno.

Ovaj clanak se primjenjuje od Ol.
sijenja 2023.godine*
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Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 9.

Clanak 4.
Iza Clanka 6. a dodaje se ¢lanak 6. b
koji glasi:
,,Pravo na povlastenu kartu

(parkiraliSno mjesto) za parkiraliSte
Poljana ima fizicka osoba koja ima
prebivaliSte na podru¢ju naselja Bol
najkrace pet =zadnjih godina,
dokazuje vazecom osobnom
iskaznicom i ima vozilo registrirano na
svoje ime ili u leasingu, $to dokazuje

Sto

vaze¢om prometnom dozvolom.
Povlastena parkirali$na karta
(parkiraliSno myjesto) vrijedi samo za
vozilo za koje je izdana. PovlaStena
parkirali$na karta (parkiraliSno mjesto)
moze se zakupiti po principu jedna
obitelj - jedno vozilo.

U slucaju veceg broja zainteresiranih
fizickih  osoba sa  prebivaliStem
prijavljenim na podrucju opéine Bol,
prednost zakupa pod jednakim
uvjetima imaju fizicke osobe sa blizim
prijavljenim prebivaliStem na podrucju
zone parkiraliSta Poljana.

Fizicke osobe ( stanari ) placaju
povlastenu kartu (parkiraliSno mjesto)
za svaku Kkalendarsku godinu u
fiksnom iznosu od 2.000,00 kuna, bez
obzira na  vrijeme
parkiraliSnog mjesta.
Pravne osobe, obrtnici odnosno osobe
koji  obavljaju drugu samostalnu
djelatnost imaju pravo na povlastenu
parkirali$nu kartu (parkiraliSno mjesto)
na parkiraliStu na Poljani ukoliko
ostaje slobodnih mjesta predvidenih za
stanare.

Sjediste pravne osobe, obrta, mora biti
u Bolu.

koriStenja
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Pravne osobe, obrtnici odnosno osobe

koji obavljaju drugu samostalnu
djelatnost plac¢aju povlastenu kartu
(parkiralisno  mjesto) za  svaku

kalendarsku godinu u fiksnom iznosu
od 2.000,00 kuna, bez obzira na
vrijeme  koriStenja  parkiraliSnog

mjesta.

Ukoliko ostaje slobodnih mjesta koja
su predvidena za povlastene Kkarte,
povlastena karta se moze ponuditi
domacdinstvima za parkiranje vozila
gostiju iz apartmana ili soba u blizini
zone.

Cijena za svaku kalendarsku godinu za
jedno parkiraliSno mjesto za vozilo
gosta iznosi 2.000,00 kuna fiksno.

Ukoliko ostaje slobodnih mjesta koja
su predvidena za povlastene Kkarte,
godiSnja karta se moze ponuditi
fizickim  osobama koja  nemaju
prebivaliste na podrucju opc¢ine Bol.
Cijena za svaku kalendarsku godinu za
jedno parkiraliSno mjesto osoba koja
nemaju prebivaliSte na podrucju opcine
Bol iznosi 2.000,00 kuna fiksno.

Preostala  parkiraliSna mjesta se
naplac¢uju 9,00 kuna na sat ili 50,00
kuna na dan (24 sata) ili 350,00 kuna
tjedno (7 dana).

Naknada za parkiranje vozila iz
prethodnog stavka se placa u
kalendarskom razdoblju od 15. lipnja
do 15. rujna. U ostalom razdoblju u
godini naknada za parkiranje se ne
naplacuje.

Zaduzuje se wupravni odjel tvrtke
Grabov rat d.o.0. provesti procedure
izbora najpovoljnijeg najmoprimatelja

17

parkiraliSnog  mjesta za  svaku

kalendarsku godinu.*

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu osmoga
dana od dana objave u "Sluzbenom
glasniku™ Op¢ine Bol.

Klasa: 340-01/22-01/7
Ur. broj: 2181-18/22-02/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica vijeca
Natasa Paleka Jaksi¢

Na temelju clanka 35. Zakona o
vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (
"Narodne novine" br. 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01,
79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Bol (,,Sluzbene glasnik*
Opc¢ine Bol broj 3/21) Opéinsko vijece
Op¢ine Bol, na 2/2022 sjednici
odrzanoj 06. lipnja 2022. godine,
donijelo je

ODLUKU
0 kupnji nekretnine

Clanak 1.

Vlado Karnin¢i¢ i Marina Solja¢i¢ su
suvlasnici Cest. zem. 547/1, k.o. Bol,
po 1/2 idealnog dijela.

Opc¢ina Bol, radi polaganja vodovodnih
1 kanalizacijskih cijevi te uredenja puta
u naselju Bol - Postirska ulica, od
Vlade Karnin¢i¢a i Marine Soljac¢ié
kupuje nekretninu oznacenu kao:
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-dio Cest. zem. 547/1 k.o. Bol
povrsine 438 m2,

sukladno Skici izmjere tvrtke
Geo Pars d.o.0., napravljene u Splitu,
travanj 2021. godine (lik obojan
naran¢astom bojom).

Clanak 2.

Cijena nekretnina iz c¢lanka 1. ove
Odluke utvrduje se u iznosu od 100

€/m2, sukladno procjeni sudskog
vjeStaka za graditeljstvo 1 procjenu
nekretnina  ovlaStenog  inZenjera
gradevinarstva Remija  Vukovica,

odnosno ukupna cijena za predmetnu
nekretninu u povrsini od 438 m2 iznosi
43.800,00 eura (slovima: cetrdeset tri
tisuée osamsto eura), te c¢e Dbiti
isplacena u kunskoj protuvrijednosti
prema srednjem tecaju za efektivu
Hrvatske narodne banke na dan isplate.

Op¢ina Bol ¢e navedeni iznos platiti u
dva obroka:

- prvi obrok u iznosu od 17.000,00 €
nakon zaklju¢enja predugovora,

- drugi obroku iznosu od 26.800,00 €
nakon zaklju€enja glavnog ugovora.

Clanak 3.

Prava 1 obveze izmedu Vlade
Karnin¢i¢a 1 Marine Solj¢i¢ i Opcine
Bol detaljnije ¢e se regulirati
ugovorom, za cije se sklapanje
ovlaséuje zakonska zastupnica Opcine
Bol.

Ovlas¢uje se nacelnica Opcine Bol da
do provodenja cijepanja nekretnina u
katastru i upisa vlasnistva sa Vladom
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Karnin¢icom 1 Marinom Soljaci¢
zakljuci predugovor.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom
glasniku* Op¢ine Bol.

Klasa: 024-01/22-01/84
Ur. broj: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

PREDSJEDNICA VIJECA:
Natasa Paleka JaksSié¢

Na temelju Zakon o knjiznicama i
knjiZni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19) 1
¢l. 26. Statuta opcinske knjiznice
,Hrvatske ¢itaonica“ Bol, uz prethodnu
suglasnost osnivaca od 06. lipnja
2022., klasa: 024-05/22-01/86, ur.broj:
2181-18/22-01/01, ravnateljica
knjiznice dana 06. lipnja 2022. donosi

Izmjene i dopune
Pravilnika o pla¢i
Ravnateljice knjiZnice ,,Hrvatske
¢itaonice* Bol

Clanak 1.

U clanku 3. stavak 1. Pravilnika o
placama Pravilnika 0 placi
Ravnateljice ~ knjiznice  ,,Hrvatske

Citaonice” Bol (,,Sluzbeni glasnik*
Op¢ine Bol br. 2/2008, 4/2019) iza
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alineje 1. dodaje se alineja 2. koja
glasi:

,voditelj  kulturnih  projekata i
programa
........................................ 3,1.¢
Clanak 2.
Ove izmjene i dopune Pravilnika

stupaju na snagu osmog dana od
objave u ,Sluzbenom glasniku*

Op¢ine Bol.

RAVNATELJICA
Jadranka Nejasmic

Na temelju Zakon o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19) i
¢l. 26. Statuta opcinske knjiznice
,Hrvatske citaonica® Bol, Vijece
op¢ine Bol je na 2/2022. sjednici
Vije¢a, dana 06. lipnja 2022. godine
donijelo

SUGLASNOST
na izmjene i dopune Pravilnika o
placi
Ravnateljice knjiZnice ,,Hrvatske
¢itaonice* Bol

1. Daje se suglasnost na predlozene
izmjene i dopune Pravilnika o plaéi
Ravnateljice knjiznice ,,Hrvatske
Citaonice* Bol od 24. svibnja 2022.
godine.

2. Ova Suglasnost ¢e se objaviti u
»Sluzbenom glasniku® op¢ine Bol.
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Klasa: 024-05/22-01/86
Ur. broj: 2181-18/22-01/01
Bol, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednica op¢inskog vijec¢a
Natasa Paleka Jaksi¢

Na temelju Clanka 25. Statuta
Opcinske knjiznice ,,Hrvatska
Citaonica" Bol od 5. ozujka 1998.
godine, Standarda za narodne knjiznice
u Republici Hrvatskoj (NN 58/99) i
Pravilnika o uvjetima i nacinu stjecanja
(NN 107/21), uz prethodnu suglasnost
osnivata od dana 06. lipnja 2022.
klasa:024-05/22-01/85, ur.broj:2181-
18/22-01/01 ravnateljica  Opcinske
knjiznice ,,Hrvatska citaonica" Bol,
dana 06. lipnja 2022.godine je donijela

PRAVILNIK O UNUTARNJEM
USTROJSTVU, NACINU RADA |
SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
U OPCINSKOJ KNJIZNICI
,HRVATSKA CITAONICA" BOL

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim  Pravilnikom  ureduje se
unutarnje ustrojstvo, nacin i djelokrug
rada, zadaci  strucnog

cen e

poslovi 1

uvjeti koje moraju ispunjavati radnici
za oObavljanje odredenih poslova i
radnih zadataka, hijerarhija
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odgovornosti te drugi poslovi vazni za
obavljanje djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) u Op¢inskoj knjiznici
,Hrvatska Citaonica" Bol (u daljnjem
tekstu:  Knjiznica), u skladu s
odredbama Zakona 0 knjiznicama i

cey e

narodne  knjiznice u  Republici
Hrvatskoj, Statuta Knjiznice te ostalim

pravilnicima i propisima.

Clanak 2.
Knjiznica je javna ustanova ustrojena u
jedinstvenu cjelinu za trajno obavljanje

cen e

Clanak 3.
Organizacija rada utvrduje se prema

teku¢im 1 razvojnim potrebama,
planovima i programima rada
Knjiznice.  Sastavni  dio  ovog

Pravilnika je sistematizacija i pregled
broja radnika, te projekcija potrebnog

broja zaposlenih u kratkoro¢nom
razdoblju prema Standardima za
narodne  knjiznice u  Republici

Hrvatskoj (¢lanak 16. - 17.)

1. UNUTARNJE USTROJSTVO
KNJIZNICE

Clanak 4.
U cilju obavljanja djelatnosti i
programa rada Knjiznice, uspostavljaju
se ustrojbene jedinice (odjeli i sluzbe)
koje omogucuju stru¢no, racionalno i
djelotvorno  obavljanje jizni
djelatnosti na podru¢ju Opcine Bol.

1. Odjel za odrasle

2. Odjel za djecu i mlade

3. Sluzba za programsku

djelatnost
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4, Sluzba za administrativho —
tehnicke poslove

III. NACIN RADA KNJIZNICE
Clanak 5.
Knjiznica obavlja svoju djelatnost na
temelju programa i planova razvoja, a
poglavito na temelju godiSnjeg
programa rada. Godisnjim programom
rada  utvrduje se medusobna
koordinacija rada djelatnika i njihovi
pojedinac¢ni nastupi prema javnosti i
subjektima izvan Knjiznice.
U skladu s godisnjim planom i
programom te razvojnom strategijom
Knjiznice ravnatelj definira i nalaZze
konkretne i precizne radne zadatke i
programe djelatnicima Knjiznice.
Ravnatelj mozZe odrediti i privremeno
sastavljen tim stru¢njaka koji ¢e raditi
na pojedinom projektu, programu,
publikaciji i sl.
U okviru svojih struénih zvanja 1
znanja radnici u radu KnjiZznice mogu
dijeliti svoje obvezno radno vrijeme u
viSe organizacijskih cjelina KnjiZnice
ovisno o potrebama procesa rada i

projekata KnjiZnice.

Clanak 6.
Zbog nedostatka prostora knjiznica
nema zasebne odjele, ali radnici
obavljaju sve poslove i aktivnosti

Odjela za odrasle, Odjela za djecu i
mladez i informacijske sluzbe.
1. Za odrasle korisnike
obavljaju sljedece poslove:
» educiranje, usmjeravanje i
upucivanje korisnika te
pruzanje pomo¢i pri koristenju

cey e

radnici

usluga i svih vrsta

informacijskih izvora,
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obavljanje slozenih
informacijskih pretrazivanja
suradnja s drugim ustanovama
koje mogu  pomoéi u
zadovoljenju korisnickih
interesa i potreba

izgradnja fonda i briga za gradu
(evidentiranje, rasporedivanje,

cuvanje i davanje na koriStenje

knjizni¢ne grade prema
strucnim kriterijima),
smjeStanje i nadziranje

obradene grade u otvorenom i
zatvorenom pristupu,

izlu€ivanje zastarjele, uniStene i
dotrajale  grade, priprema
prijedloga za otpis grade, te
sudjelovanje u reviziji fonda
sukladno Pravilniku o reviziji i

cey e

praenje 1 analiza potreba 1
zahtjeva korisnika,
izrada kataloga

cey e

desiderata

stru¢nim kriterijima i
nabavnom politikom Knjiznice,
poslanjem Knjiznice,
Standardima  za  narodne
knjiZnice 1 potrebama
korisnika,

obavljanje potrebnih poslova u
vezi s darovima knjiZni¢ne
grade  (razgovori,  odabir,
zahvale),

priprema informativnih biltena,
biltena prinova i anotacija,
organizacija kulturno —
promidzbenih  aktivnosti i
ostalih kulturnih i stru¢nih
dogadanja
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organizacija stru¢nih skupova
vezanih za  unaprjedenje
osnovne djelatnosti,

predlaganje i rad na stru¢nim i

razvojnim projektima i
programima Knjiznice,
analiziranje, pracenje 1
sintetiziranje rezultata
poslovanja i pokazatelja
uspjesnosti Knjiznice,
planiranje i organizacija
obrazovanja korisnickih
skupina za koriStenje
knjizni¢nih usluga, a osobito za
koriStenje informacijskih
tehnologija,

obavljanje i  koordiniranje
meduknjizni¢ne posudbe

cen e

cen e

u  hrvatskom
Sustavu  te
informacijske mreze knjiZnica
Hrvatske i svijeta u suradnji s
ravnateljem,

pracenje domace 1
nakladnicke djelatnosti,

ukljuéivanju u

strane

pracenje razvoja 1 produkcije
novih medija,

pracenje promjena u struci te
teorijskim 1 praktiénim radom
struke,

obavljanje svih drugih
potrebnih poslova u skladu sa
zakonom, Statutom 1 opéim
aktima knjiznice.

Formiraju se i posebne zbirke
standardima i posebnim
potrebama korisnika (Zavicajna
zbirka, Referentna zbirka itd.)
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2. Za djecu i mlade radnici obavljaju
sljedeée poslove:

educiranje, usmjeravanje i
upucivanje korisnika te
pruzanje pomo¢i pri koristenju

cey e

usluga i svih vrsta
informacijskih izvora,
obavljanje sloZzenih

informacijskih pretrazivanja
suradnja s drugim ustanovama
koje mogu  pomoéi u
zadovoljenju korisnickih
interesa i potreba,

izgradnja fonda i briga za gradu
(evidentiranje, rasporedivanje,

cuvanje i davanje na koriStenje

cey e

knjizni¢ne grade prema
strucnim kriterijima),
smjeStanje 1 nadziranje

obradene grade u otvorenom i
zatvorenom pristupu,

izlu€ivanje zastarjele, uniStene 1
dotrajale grade 1 priprema
prijedloga za otpis grade, te
sudjelovanje u reviziji fonda
sukladno Pravilniku o reviziji i

cen e

cen e

pracenje 1 analiza potreba i
zahtjeva korisnika,
izrada kataloga

cey e

desiderata

struénim kriterijima i
nabavnom politikom Knjiznice,
poslanjem Knjiznice,
Standardima za  narodne
knjiZnice 1 potrebama
korisnika,

obavljanje potrebnih poslova u

cey e

vezi s darovima knjizni¢ne
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grade odabir,
zahvale),

priprema informativnih biltena,
biltena prinova i anotacija,
promicanje Citateljske kulture
djece i mlade,

priprema kulturno-animacijskih
programa u cilju poticanja
Citanja, znanja 1 kvalitetnog
provodenja slobodnog vremena
- dje¢je igraonice, radionice,
video-projekcije, izlozbe,
predavanja, tribine i razgovori,
organizacija strucnih skupova,

(razgovori,

okruglih  stolova i ostalih
stru¢nih dogadanja
namijenjenih knjizni¢arima,

uciteljima, profesorima i svima
koji se bave djecom i mladima,
planiranje [ organizacija
obrazovanja djece i mladih za
koriStenje knjizni¢nih usluga 1
informacijskih tehnologija,

sudjelovanje u nacionalnim
knjizniénim  projektima 1
programima  za  poticanje
¢itanja,

predlaganje i rad na stru¢nim i
razvojnim projektima i
programima Knjiznice,
predlaganje rjesenja za
poboljsanje rada,

pracenje domace 1 strane
nakladnicke djelatnosti

namijenjene djeci predskolskog
1 Skolskog uzrasta te mladima,
pracenje razvoja i produkcije
novih medija,

pracenje promjena u struci, te
teorijskim 1 praktiénim radom
pridonositi razvoju

cey e
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» obavljanje 1 drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zakonom,
Statutom 1 opéim
Knjiznice.

aktima

3. Sluzba za programsku djelatnost
Voditelj kulturnih projekata i
programa

Poslovi i zadaci:

« iniciranje i rad na razvojnim
projektima i  programima
Knjiznice,

* oOrganiziranje, pripremanje i
koordiniranje programske
aktivnosti za sve Kkorisni¢ke
skupine u skladu s poslanjem
Knjiznice,

 planiranje i organiziranje raznih
predavanja, knjizevnih susreta,
tribina, izlozbi, radionica i sl.,

* pisanje najava i osvrta za
dogadanja te drugih tekstova
koji prate programske
aktivnosti Knjiznice,

« apliciranje ili iniciranje
posebnih knjizni¢nih projekata,
kao i sudjelovanje u tim
projektima,

* iniciranje 1 rad na ocuvanju,
obnovi, promidzbi 1
digitalizaciji kulturne bastine,

» edukacija o znacaju kulturne
bastine,

* rad na izdavackoj djelatnosti
KnjiZnice,

« informiranje sredstava javnog
priopéavanje o programskim
aktivnostima,

» oglasavanje putem razli¢itih

medija, plakata, brosura,
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tjednih glasila i elektronskih
medija,

* organiziranje i  provodenje
meduinstitucionalne suradnje,

+ ukljucivanje vanjskih suradnika
u  programske  aktivnosti,
pripremanje istih,

« koordiniranje njihova rada i
briga o izvjeS¢ima,

« organiziranje tuzemne i
medunarodne  suradnje  na
knjizni¢nim i drugim kulturnim
programima i projektima,

* sudjelovanje u kreiranju i
uredenju  mrezne  stranice
Knjiznice,

 planiranje publikacija u izdanju
Knjiznice,

* obavljanje ostalih  stru¢nih

poslova po nalogu ravnatelja.

4.Sluzba za administrativno —
tehnicke poslove

Opc¢inske sluzbe obavljaju za
Knjiznicu pravne poslove, financijsko-
racunovodstvene, knjigovodstvene i
blagajnicke poslove te skrbe o
odrZavanju Cistoce.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Clanak 7.

U Knjiznici se utvrduju sljedeca radna
mjesta s pripadaju¢im brojem
izvrsitelja:
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RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA | BROJ IZVRSITELJA
ZATECENO STANJE | RAZVOJNI PLAN
Ravnatelj (knjiznicar) 1 1
Voditelj kulturnih projekata i 0 0,5
programa
Clanak 8. njim izjednacen studij, obvezan

Uvjeti 1 nacin stjecanja temeljnih
strucnih zvanja su:

sew o

1. Khnjiznicar

Uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucilisni
studij ili integrirani
preddiplomski i  diplomski

sveuciliSni  studij iz polja
informacijskih i
komunikacijskih ~ znanosti s
najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrzaja

cen e

cen e

visoka stru¢na sprema
sukladno propisima koji su bili

na snazi prije stupanja na
snagu Zakona 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom
obrazovanju (»Narodne

novine«, broj: 123/03)
- polozen strucni ispit za zvanje

cen e

ili
* iznimno ako kandidat nema
trazeni uvjet Pravilnika o
uvjetima 1 nainu stjecanja
struci
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili s

ve¢ je zavrSio drugi
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je ste¢i 60 ECTS bodova iz

temeljnih sadrzaja
knjizniCarstva na akreditiranom
jednogodisnjem (PKK  60)
diplomskom studiju iz
informacijskih i
komunikacijskih  znanosti u

roku od 3 godine od dana
zapoSljavanja na radno mjesto

jizni nakon cCega je
obvezan poloziti strucni ispit
najkasnije u roku od godinu
dana.

Poslovi i zadaci:
e posuduje i razduzuje gradu, obnavlja
¢lanstvo,

e daje korisnicima informacije o

Knjiznici, o fondu, programima
Knjiznice,

e rjeSava korisniCke informacijske
zahtjeve,

e preporucuje knjige Korisnicima za
Citanje,

e sudjeluje u raznim oblicima rada s
korisnicima,
e sudjeluje u poslovima revizije 1

cen e

cen e

cey e

® organizira posebne zbirke,

e pretrazuje online baze podataka,

e ureduje i dopunjava web stranicu
Knjiznice,

e planira marketinSke akcije Knjiznice,
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® izvodi 1 priprema promidzbene
oblike rada za animiranje korisnika,

e organizira 1 potice korisnike,
potencijalne korisnike i utjecajne
osobe iz okruzenja u zagovaranju
e organizira i izvodi programe s ciljem
zadovoljavanja  kulturnih  potreba
gradana,

e sudjeluje u izradi informativnih
biltena, izlozbi, kulturno-animacijskih
programa,

® priprema programe i izvodi razlicite
oblike edukacije i osposobljavanja
korisnika za samostalnu uporabu
informacijskog materijala,

e vodi statistike o fondu,
korisnicima, koriStenju grade,

cen e

raznc

nabavu,

e sakuplja i zahtjeve

cen e

analizira

grade,

e istrazuje i potrebe
korisni¢ke zajednice 1 potencijalnih
korisnika

e sudjeluje u nabavi grade i njenom
ukljucivanju u knjizni¢ni fond,

e provjerava dotok narucene grade i
reklamira neispravne narudzbe,

e procjenjuje fond,

e uskladuje nabavnu  politiku,
organizira knjizni¢ni fond i zbirke,

cen e

analizira

e priprema dokumente za racunalnu
obradu,

e stru¢no obraduje gradu - klasificira i
e sadrzajno analizira dokumente za
potrebe klasifikacije i1 predmetne
obrade,

e izraduje anotacije i sazetke,
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e sudjeluje pri izradi i doradi programa
raCunalne obrade,

e izraduje tezauruse, deskriptore,
ureduje bibliografije i kataloge,

e priprema i izraduje informacijska
pomagala (baze podataka,
bibliografije, biltene prinovai sl.),

e ureduje 1 oblikuje kataloge 1 druga

informacijska pomagala za rad i
obavlja njihovu redakciju,
e katalozno-bibliografski  obraduje

dokumente,
e obraduje gradu posebnih zbirki,

® brine o sigurnosti i arhiviranju baza
® azurira sve vrste kataloga,

e vodi evidenciju o stanju racunalne
opreme u Knjiznici,
e teorijskim i

prakticnim radom

e prati strucna dostignu¢a u zemlji 1
svijetu,

e priprema izvjeSc¢a, referate, Clanke 1
sudjeluje u struénom obrazovanju,

e prati, analizira i vrednuje izvrSene
zadatke,

e analizira statistiCke podatke,

e priprema planove, izvjestaje, prati,
analizira i vrednuje obavljene poslove,

e sudjeluje u izobrazbi struc¢nih
knjiZni¢nih djelatnika,

e obavlja druge poslove koji proizlaze
iz procesa rada i po nalogu ravnatelja u
skladu sa zakonom.

2.Voditelj kulturnih projekata i
programa

Uvjeti:

Zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij drustvenog, humanistickog
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usmjerenja koji ispunjava sljedece
uvjete:

e 3 godine radnog iskustva na zadanim
poslovima

e komunikacijske i prezentacijske
vjestine u govoru i pismu

e visoka informaticka pismenost

e vjestine rukovodenja projektima

e sklonost timskom radu

ili

........

V. OSTVARIVANJE RADNE
ORGANIZIRANOSTI U
KNJIZNICI

Clanak 9.

Knjiznicom upravlja ravnatelj u skladu
s ¢lankom 19. Zakona o knjiZnicama i

cey e

Statuta Knjiznice.

Clanak 10.

Radnu organiziranost i djelotvornost
Knjiznice osigurava ravnatelj
Knjiznice. Ravnatelj rukovodi i
struénim radom. Poslovi i1 zadaci
ravnatelja regulirani su clankom 15.
Statuta Knjiznice.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za

potpisivanje  financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 11.
Ravnatelj KnjiZnice sukladno

Pravilniku o radu Knjiznice zakljucuje
s radnicima ugovor o radu.

Ugovor o0 radu s Ravnateljem
Knjiznice zakljucuje op¢inski nacelnik.
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VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u sluzbenom
glasniku Op¢ine Bol.

Ravnateljica Op¢inske knjiznice
,Hrvatska ¢itaonica" Bol
Jadranka Nejasmi¢

Na temelju Zakon o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19) i
¢l. 26. Statuta opcinske knjiznice
»Hrvatske cCitaonica“ Bol, Vijece
op¢ine Bol je na 2/2022. sjednici
Vije¢a, dana 06. lipnja 2022. godine
donijelo

SUGLASNOST
na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
nacinu rada i sistematizaciji radnih
mjesta
u Opé¢inskoj knjiZnici ,,Hrvatska
¢itaonica“ Bol

1. Daje se suglasnost na predlozeni
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
nacinu rada u Opcinskoj knjiZnici
,.JHrvatska ¢itaonica“ Bol od 24.
svibnja 2022. godine.

2. Ova Suglasnost ¢e se objaviti u
»Sluzbenom glasniku“ op¢ine Bol.
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Ur. broj: 2181-18/22-01/01 Predsjednica opéinskog Vijeci:a
Bol, 06. lipnja 2022. godine Natasa Paleka Jaksic
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KAZALO

STR

ODLUKE VIJECA

GopISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE BOL ZA 2021. GODINU

1-2

ODLUKA O PRIHVACANJU IZVJESCA O IZVRSENJU
PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA I UREDAJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE ZA 2021. GODINU

ODLUKA O PRIHVACANJU IZVJESCA O IZVRSENJU
PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2021. GODINU

3-4

ODLUKU O RASPODJELI REZULTATA POSLOVANJA
ZA 2021. GODINU

45

ODLUKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRORACUN
OPCINSKE KNJIZNICE ,,HRVATSKA CITAONICA%
ZA 2021. GODINU

ODLUKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRORACUN
DVD-a BOL ZA 2021. GODINU

ODLUKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRORACUN
CENTRA ZA KULTURU ZA 2021. GODINU

6-7

ODLUKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRORACUN
DJECJEG VRTICA MALI PRINC ZA 2021. GODINU

ODLUKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRORACUN
KJP GRABOV RAT ZA 2021.

10.

ODLUKA O RAZRJESENJU PREDSJEDNIKA
OPCINSKOG VIJECA OPCINE BOL

11.

ODLUKA O IZBORU PREDSJEDNIKA OPCINSKOG
VIJECA OPCINE BOL

12.

ODLUKA O IMENOVANJU RAVNATELJICE
OPCINSKE KNJIZNICE ,,HRVATSKA CITAONICA“
BOL

8-10

13.

ETICKI KODEKS NOSITELJA POLITICKIH
DUZNOSTI U OPCINI BOL

10-15

14.

ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O
UREDENJU PROMETA NA PODRUCJU OPCINE BOL

15

15.

ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O
OPCIM UVJETIMA ORGANIZACIJE I NAPLATE
PARKIRANJA NA JAVNIM PARKIRALISTIMA
OPCINE BOL

15-17

16.

ODLUKA O KUPNJI NEKRETNINE

17-18

17.

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O PLACI

18-19
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RAVNATELJICE KNJIZNICE ,,HRVATSKE
CITAONICE“ BOL

18.

SUGLASNOST NA IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
O PLACI RAVNATELJICE KNJIZNICE ,,HRVATSKE
CITAONICE* BOL

19

19.

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU, NACINU
RADA | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

U OPCINSKOJ KNJIZNICI ,,HRVATSKA CITAONICA"
BOL

19-26

20.

SUGLASNOST NA PRAVILNIK O UNUTARNJEM
USTROJSTVU, NACINU RADA I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U OPCINSKOJ KNJIZNICI
,HRVATSKA CITAONICA“ BOL

26-27

Izdavaé: Opéina Bol, Zupanija Splitsko
dalmatinska
Glavni i odgovorni urednik: Katarina Mar¢i¢
Urednik: Stipe Karmeli¢
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