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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz radnih odnosa ili ona u svezi s radnim
odnosima radnika kod Poslodavca. Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike
kod Poslodavca bez obzira na mjesto obavljanja rada, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Pravilnika, Poslodavac je GRABOV RAT d.o.0., za kojeg radnik
u radnom odnosu obavlja odredene poslove. Odredbama ovog Pravilnika , radnik je
fiziCka osoba koja obavlja poslove za Poslodavca na temelju potpisanog ugovora o radu.
Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
je zaklju€io ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne
interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom Uprava
Poslodavca utvrduje moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati drugacijim
rasporedom radnika zaposlenih kod Poslodavca. Radni odnos zasniva se ugovorom o0
radu izmedu Poslodavca i radnika.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZzava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir, a u protivnom ¢&e snositi posljedice neobavjeStavanja te Poslodavac
pridrzava pravo traziti naknadu Stete nastale neobavje$tavanjem.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Radnik je duzan, prije sklapanja ugovora o radu, dostaviti Poslodavcu dokumentaciju
potrebnu za sklapanje ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moze sklopiti i na odredeno i/ili sezonsko radno vrijeme.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati sliede¢e podatke o :
Ugovornim stranama, te njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,
Mijestu rada.
Nazivu, ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis poslova i zadataka .
Danu pocetka rada.

a) Ako se ugovor zasniva na odredeno i/ili sezonsko radno vrijeme, navesti

oCekivano vrijeme trajanja ugovora.
b) Osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo.
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c) Trajanju placenog godiSnjeg odmora, zaposlenika na neodredeno vrijeme, na
koji radnik ima pravo. U slu¢aju da to nije moguce odrediti u vrijeme sklapanja
ugovora , treba biti definiran naCin kako se odreduje trajanje odmora.

d) Otkazni rok kojeg se mora pridrzavati radnik i Poslodavac, u slu¢aju da to nije
moguce odrediti u vrijeme sklapanja ugovora, treba definirati nacin odredivanja
otkaznih rokova.

e) Trajanju redovnog radnog dana ili tiedna.

Clanak 4.
U slu€aju potrebe pri sklapanju ugovora o radu, mozZe se donijeti odluku da se za

zasnivanje radnog odnosa ugovori probni rad, u trajanju od jednog do najduze Sest
mjeseci.

Ukoliko radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na
temelju toga bude doneseno odluku s nepovoljnom ocjenom njegovog rada, ista odluka
mora sadrzavati i otkazni rok. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja
posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Odluka iz prethodnog stavka moze se donijeti i prije proteka cjelokupnog predvidenog
vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze ociglednim da radnik ne zadovoljava na
radnom mjestu na kojem je rasporeden.

Clanak 5.
Kada radniku koji se nalazi u radnom odnosu kod Poslodavca, Poslodavac ponudi novi
ugovor o radu ili aneks postojeéem ugovoru o radu , radnik ga nije duzan potpisati
odmah prilikom urucivanja, ve¢ se o toj ponudi Poslodavca, radnik mora ocitovati u roku
od 8 radnih dana.

Clanak 6.
Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, moze se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upucivanjem istog na lije¢nicki pregled, o ¢emu odluc€uje Poslodavac.
TrosSkove takvog lije¢ni€¢kog pregleda snosi Poslodavac.
Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene opcCim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje je
sklopio ugovor o radu, te mu isplatiti placu, a radnik je obavezan prema uputama
Poslodavca, a u skladu s naravi i vristom rada obaviti posao.

Clanak 7.
Procjenom Poslodavca, radi funkcioniranja poslovnih procesa i iskazane potrebe za
druge poslove drugog radnog mjesta ili radi ostalih uvjetovanih potrebitosti unutar radnog
odnosa, Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za
sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima. Poslodavac ¢e mu ponuditi
novi ugovor na neodredeno vrijeme.
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U sluc€aju da radnik ne prihvati sklapanje ugovora pod izmijenjenim okolnostima, prestaju
mu radni odnos u Drustvu.

Poslodavac takoder moze radniku ponuditi aneks o radu za obavljanje odredenih
poslova.

Clanak 8.
Zbog sezonskog karaktera iz poslovnih djelatnosti Poslodavaca, ugovor o radu moze
se sklopiti i na odredeno vrileme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim | opravdanim razlozima; turistitkom sezonom, poveéanje

obima posla, rokom izvrSenja odredenih aktivnosti ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 9.
Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom
relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.
U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka radnik mora voditi
racuna o redovnom i azurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih, i drugih
podataka, a koje Poslodavac prikuplja sa svrhom ostvarenja prava i obveza iz ili u svezi
s radnim odnosom.
Nepravodobna prijava ili dostava promjene osobnih, ili drugih podataka od strane radnika
ne moze imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢ njihovo ostvarivanje
od trenutka uredne dostave.

[ll. RADNO VRIJEME

Clanak 10.
Radno vrijeme

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman ( raspoloziv ) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne
nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme

Clanak 11.
Puno radno vrijeme u Drustvu iznosi 40 sati tjedno i rasporedeno je u pet ili Sest radnih
dana,ovisno o radnom mjestu. Puno radno vrijeme je jednokratno i obavlja se u jednoj ili
dvije smjene, a po odluci Poslodavca radno vrijeme moze biti i dvokratno.
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Nepuno radno vrijeme

Clanak 12.
Poslodavac moZe odrediti radna mjesta kojima su poslovi manjeg opsega i Cije se
obavljanje organizira s radnim vremenom kra¢im od punog radnog vremena.
Pla¢a i druga materijalna prava radnika (nagrada za boZicne-uskrsne blagdane i sli¢no )
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta s radnim vremenom kra¢im od punog radnog
vremena obavlja se po istom postupku i na isti naCin kao i za radna mjesta s punim
radnim vremenom.

Raspored radnog vremena

Clanak 13.
Raspored ili promjenu rasporeda radnog vremena radnika odreduje Poslodavac ili od
njega ovlastena osoba najmanje tjedan dana unaprijed osim u slu€aju prijeke potrebe za
radom radnika, vodeci racuna da svi radnici koje rade na istim ili slicnim radnim mjestima
jednako rade u svim smjenama.
PocCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se odlukom Poslodavca ili ugovorom o
radu za svakog radnika posebno.
Poslodavac ili od njega ovlastena osoba mozZe radno vrijeme radnika raspodijeliti u
jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjiednima ili mjesecima. U sluc¢aju da
je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.
Raspored radnog vremena pisanom odlukom odreduje poslodavac ili od njega ovlastena
osoba.
Poslodavac ili od njega ovlastena osoba donose pisanu odluku o nejednakom rasporedu
radnog vremena za razdoblje u rasponu od najmanje mjesec dana do najviSe jedne
godine, a u tako odredenom razdoblju radno vrijeme mora ( u prosjeku ) odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najvisSe
do 60 sati. ( ukljuCujuci prekovremeni rad u slu€aju kada se donese odluka o radu u
nejednakom radnom rasporedu u trajanju manjem od 60 sati tjedno, a pojavi se potreba
za dodatnim radom — prekovremenim radom )

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 4
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno. ( ukljuCujuéi
prekovremeni rad u slu€aju kada se donese odluka o radu u nejednakom radnom
rasporedu u trajanju manjem od 60 sati tjedno, a pojavi se potreba za dodatnim radom —
prekovremenim radom )

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovom ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, istom Ce se radniku u slucaju potrebe za radom naloziti prekovremeni rad.
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Ako je radnik radio duZe od prosjec¢nog ugovorenog punog ili nepunog radnog vremena,
a radni odnos mu prestaje zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, broj sati veci
od prosje€nog ugovorenog smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Prekovremeni rad

Clanak 14.
Prekovremeni rad moZze se uvesti u skladu sa Zakonom o radu.
Poslodavac cCe radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi odredene kadrovsko
organizacijske mjere zapoSljavanja , i/ili sezonskim zapoSljavanjem i sl.).

Prekovremeni rad se ne moze odrediti radnicima kod kojih postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, trudnicama,
roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do Sest
godina starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez dostavljanja
Poslodavcu pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc€aju vise sile.

Poslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad. Ukoliko
zbog iznenadnosti i hitnosti nastanka potrebe za prekovremenim radom to nije moguce,
Poslodavac je duzan najkasnije u roku dva dana od obavljenog rada, izdati radniku
potvrdu o obavljenom prekovremenom radu. Za odradeni prekovremeni rad, radnik ce
koristiti slobodne dane.

Kad radnik koristi slobodne dane za odradeni prekovremeni rad, Poslodavac mu je
duzan omogucditi koriStenje slobodnih dana uvecanih za 30 % na dane koje dogovori s
Poslodavcem, sve u skladu sa odredbama Zakona o radu koji reguliraju ovo podrucje.

Noéni rad

Clanak 15.
Rad izmedu 22 sata i 6 sati sljedeceg dana smatra se no¢nim radom.

Clanak 16.
Noéni rad ne moze se odrediti:
radniku mladem od 18 godina,
trudnici i majci s djetetom do 2 godine starosti, bez njezine suglasnosti,
samohranom roditelju s djetetom do 5 godina Zivota, bez njegove suglasnosti,
roditelju teZze hendikepiranog djeteta,
radniku kojemu je isti izri¢ito zabranjen rjeSenjem HZMO.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 17.
Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZze biti duZze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog radnog vremena, na nacin da prosje¢no
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radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog radnog
vremena.

Ako je radno vrileme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog radnog vremena ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati
tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog Clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZze od punog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati
tiedno, ali ne duzZe od 56 sati tjiedno, odnosno 60 sati tiedno ako Poslodavac posluje i
sezonski, Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Poslodavac mora pisano obavijestiti radnika o preraspodjeljenom radnom vremenu
unaprijed. Obavijest treba sadrzavati tonu naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada
duZeg od punog radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjele u kojem ¢e radnik raditi
krace od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci

Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme po isteku maksimalno
Sestomjesecnog koristenja.

Radni sati odradeni u preraspodijeljenom radnom vremenu posebno se evidentiraju radi
svodenja preraspodijeljenog radnog vremena na puno radno vrijeme.

Preraspodjela radnog vremena ne moZe se odrediti radnicima kod kojih postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
trudnicama, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom
do Sest godina starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez dostavljanja
Poslodavcu pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc€aju vise sile.

Evidencijaradnog vremena

Clanak 18.
Poslodavac vodi posebnu evidenciju o odradenim satima rada. Odradeni sati rada
evidentiraju se jednoobrazno i na tipskom obrascu. Radnik ima pravo uvida u evidenciju
odradenih sati.
U slu€aju da radnik ima primjedbi na evidenciju odradenih sati, mozZe podnijeti pismeni
prigovor Poslodavcu. Poslodavac je duzan u roku od 3 (tri) dana od uru€enja prigovora
dostaviti evidenciju sati sa odgovorom na prigovor radnika. Radnik moze uloZiti prigovor
na mjesecnu evidenciju i obraCun sati za tekuc¢i mjesec na koji se ista odnosi, sve do
obraduna nove mjeseéne evidencije sati
U slu€aju da radnik ne izvrsi uvid u evidenciju, ili ne istakne prigovor u roku odredenom
prethodnim stavkom smatra se da nema primjedbi na evidenciju radnih sati, za protekli
mjesec. U slu€aju opravdanosti prigovora, radniku ¢e se isplatiti razlike place s prvom
slijedecom isplatom place.
Evidenciju odradenih sati vodi i potpisuje neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice.
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IV. OBRAZOVANJE

Clanak 19.
Poslodavac mozZe  obrazovati i  osposobljavati radnike u skladu s
mogucnostima,potrebama,programom rada i planom razvoja Poslodavca.
Osnova su obrazovnih aktivnosti kod Poslodavca obrazovne potrebe koje proizlaze iz :
razvoja i unapredenja tehnologije, organizacije rada, vodenja poslovne politike
Poslodavca ,da u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguci radniku
osposobljavanje i usavr§avanje. Obrazovanje i Skolovanje.
Radnik je obvezan stru¢no se usavrSavati i/ili osposobljavati za rad u zemlji {/ili
inozemstvu po odluci Poslodavca.

Clanak 20.
Evidenciju o obrazovanju i osposobljavanju radnika vodi Poslodavac, a narocito o:
e polaznicima obrazovanja i obrazovnim oblicima,
postignutim rezultatima,
trajanju i troSkovima obrazovanja,
olakSicama tijekom obrazovanja,
svim odlukama koje se odnose na obrazovanije.

Clanak 21.
Radnik upuc¢en na obrazovanje moze steci slijedeca prava:
e pravo na troSkove obrazovanja,
e pravo na dopust s rada uz naknadu pla¢e prema odredbama ovog Pravilnika
e pravo na olakSice tijekom radnog vremena.
Prava iz ovog ¢lanka mogu pripadati radniku samo ako redovito izvrSava svoje obveze iz
obrazovnog programa.

Clanak 22.
Radnik upucen na obrazovanje duzan je:

e redovito sudjelovati i u roku zavrsiti obrazovanje,

e nakon zavrSetka obrazovanja ostati na radu kod Poslodavca najmanje 1 godinu
dana, ali se ugovorom o obrazovanju moze ugovoriti i duze vrijeme, osobito
ukoliko Poslodavac upucuje radnika na obrazovanje po zahtjevu radnika.

Rok do kojeg je radnik duzan zavrSiti obrazovanje utvrduje se na temelju nastavnog
programa obrazovne ustanove. Radnik koji u ugovornom roku ne zavrsSi obrazovanje na
koje je upucen ili od njega odustane, odnosno ne ostane na radu kod Poslodavca u
ugovoreno vrileme, duzan je Poslodavcu nadoknaditi tro8kove obrazovanja, osim u
slu¢aju da Poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom.

Nacin, rok i uvjeti vracanja odreduju se ugovorom o obrazovanju skloplijenim izmedu
radnika i Poslodavca prije upucivanja radnika na obrazovanje.
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Zbog opravdanih razloga, osobito u slucaju bolesti i drugih nepredvidljivih okolnosti,
uprava Poslodavca moze radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog
stavka, odnosno produZziti mu rok do kojeg je duzan zavrsiti obrazovanje.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 23.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta koju koristi u dogovoru s poslodavcem u vrijeme
kada to omogucuju radne obveze. Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, Poslodavac
¢e radniku omoguciti skracivanje dnevnog radnog vremena za 30 minuta ili mu omogucditi
kumulativno koriStenje stanke u preraspodijeljeno radnom vremenu.

Dnevni odmor

Clanak 24.
Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koriStenje stanke
za dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i ha odmor od 30 minuta, koja
se ubraja u radno vrijeme.
Radnica ¢e vrileme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta
uz prethodnu najavu Poslodavcu.
Radnica se moZe izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz
stavka 1. i 2. ovog Clanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata, uz prethodno
predocCenje potvrde ovlastenog lijeCnika da doji dijete.

Clanak 25.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno, od stavka 1. ovog €lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno.

Tjedni odmor }
Clanak 26.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata.

Godisnji odmor
Clanak 27.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset, a najvise do trideset radnih dana.
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Clanak 28.
U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se:
e dani blagdana i neradni dani utvrdeni zakonom.
e razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijeénik.
U svrhu evidencije koriStenja dana godiSnjeg odmora (odbijanja od kvota godisnjeg
odmora), pod danom godiSnjeg odmora podrazumijeva se 8 sati.

Clanak 29.
Ne postoji mogucénost prava odricanja od godis$nji odmor.

Clanak 30.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od
osam dana stjeCe pravo na puni godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada u slucaju:

e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
SestomjeseCnog roka Cekanja prava na godiSnji odmor, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

e ako radni odnos prestane prije zavrSetka SestomjeseCnog roka Cekanja prava na
godisnji odmor,

e ako radni odnos prestane prije 1. Srpnja.

e ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri
¢emu pravo na godisnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti
ukupno u najduzem trajanju odredenom na nacin propisan odredbama cl. 25.
Pravilnika.

e Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

e Kao i u svim drugim sluajevima predvidenim Zakonom o radu

Clanak 31.
Trajanje godiSnjeg odmora preko dvadeset radnih dana utvrduje se prema:

A. radnom stazu

od 5 do 9 godina 1 radni dan

od 10 do 14 godina 3 radna dana
od 15 do 19 godina 5 radna dana
od 20 do 24 godine 7 radna dana
vise od 24 godine 9 radnih dana

AN NN NEN
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B. socijalnim prilikama

roditelju za svako dijete do 3 godine starosti 2 radna dana

roditelju za svako dijete od 3 do 12 godina starosti 1 radni dan
samohranom roditelju za svako dijete do 12 godina starosti 3 radna dana
roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju 3 radna dana
invalidu rada 1 radni dan

invalidu Domovinskog rata (ratnom i civiinom) 3 radna dana

radniku koji uzdrZzava teSko oboljelog ¢lana uZe obitelji 1 radni dan

AN NN N NN

Clanak 32.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u najmanje dva dijela.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 31. svibnja iduce
godine.

Clanak 33.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuci u obzir potrebe
organizacije rada, te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima, najkasnije do 31.
svibnja teku¢e godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

Clanak 34.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora obvezno se dostavlja radniku
najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Godidnji odmor radnika moZe se prekinuti samo u izvanrednim situacijama na temelju
naloga neposrednog rukovoditelja. Poslodavac je duzan najkasnije u roku od tri dana po
povratku radnika na posao, uruciti mu pisani nalog.

Clanak 35.
NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moZze iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu je
bilo omoguceno koristenje tog odmora.
Iznimno, godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koridtenja prava na rodiljin, roditeljski
i posvoijiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 36.
Radniku kojem prestaje ugovor o radu Poslodavac ¢e omoguciti koriStenje godiSnjeg
odmora, a ako to ne uc€ini duzan je isplatiti naknadu razmjerno neiskoriStenim danima
godiSnjeg odmora.
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Clanak 37.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo Koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije poCetka koriStenja.

Plaéeni dopust

Clanak 38.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust ukupno do najviSe sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, po osnovama kako slijedi:

e sklapanje braka = 5 radnih dana
porod supruge (bracne i izvanbracne) =5 radnih dana
smrt radnikovog bra¢nog i izvanbra¢nog druga, roditelja i djece = 5 radnih dana
smrt ostalih ¢lanova uze obitelji i roditelja, bracnog ili izvanbraénog druga = 2
radna dana
selidba u mjestu stanovanja = 2 radna dana
selidba izvan mjesta stanovanja = 3 radna dana
elementarna nepogoda = 2 radna dana
teSka bolest ¢lanova uZe obitelji = 3 radna dana
Iznimno, u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji odnosno smrti roditelja braénog druga,
radnik ima pravo Kkoristiti 5 dana odnosno 2 dana neovisno o tome koliko je dana
dopusta do tada koristio.

Radnik je duzan Poslodavcu podnijeti obrazlozeni pisani zahtjev, u kojem c¢e opisati
razlog zbog kojeg trazi koriStenje placenog dopusta. U slu€aju potrebe dodatnog
pojasnjavanja razloga zbog kojih je placeni dopust odobren, Poslodavac naknadno moze
traziti odgovarajuce isprave iz kojih je razvidno pravo radnika na placeni dopust.
KoriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovog Clanka radnik ostvaruje iskljucivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, a najkasnije u roku od 30
dana od dana nastupa te okolnosti.

Radnik koji nije iskoristio placeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust, ne moze naknadno koristiti placeni dopust za taj sluca;.

Clanom uZe obitelji za ostvarenje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici,
djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha,
posvoijitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbra€noj zajednici.

Za ostvarivanje ostalih prava , pod pojmom ,uza obitelj* podrazumijevaju se radnikov
bracni ili izvanbraéni drug, roditelji i djeca (bra¢na, izvanbracna, posvojenici).

Neplaéeni dopust

Clanak 39.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana
tijekom jedne kalendarske godine u ovim slu€ajevima:
e njega Clana uze obitelji,
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e njega invalida,

¢ lijeCenje na vlastiti trosak,
Odluku o odobravanju neplacenog dopusta do 30 dana donosi jedini Clan uprave-
direktor. Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

VI. PLACA

Clanak 40.
Radnik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju odredaba ovoga Pravilnika, i ugovora
o radu. Pod placom se podrazumijeva Bruto plaéa.
Dodatak na staz odreduje se u iznosu od 0,50% na osnovnu ( ugovorenu ) bruto pla¢u
za svaku godinu staza.

Clanak 41.
Radnicima se placa za prethodni mjesec isplacuje u pravilu od 7. ali ne kasnije od 15. u
teku¢em mjesecu.
Prilikom isplate pla¢e, naknade place i ostalih isplata, Poslodavac ¢e radniku uruditi
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i ostalih isplata.

Clanak 42.
Pla¢a svakog pojedinog radnika je poslovna tajna.

Clanak 43.
Dodaci

Radnik ima pravo na dodatke na osnovnu placu za vrijeme:
e nocnog rada - 30 %
e rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom — 20 %
e rada nedjeljom - 10 %

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka ovog Clanka radnik ostvaruje samo za
sate rada odredene u posebnim uvjetima iz istog stavka, ako su isti ostvareni po nalogu
poslodavca.

Naknada placée

Clanak 44.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je i radio u slu€aju:
e godiSnjeg odmora
placenog dopusta
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
obavljanja sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca
sluzbenog puta,
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e KkoriStenja stanke za dojenje djeteta,
e ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukovoditelja (npr. odlazak lijeCniku |
sl.).

Za obraCun naknada place iz stavka 1. ovog Clanka primjenjuje se ocjena radnog ucinka
utvrdena za preostale radne dane odredenog mjeseca, odnosno ocjena radnog ucinka iz
mjeseca koji je prethodio mjesecu za koji se koristi naknada.

Naknada pla¢e za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje u istom
vremenskom razdoblju kao i za redovit rad.

U sluCaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada se utvrduje u visini radnikove prosjeCne plaée u prethodna 3 (tri) mjeseca,
razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Clanak 45.
Naknada place zbog bolovanja, na teret Poslodavca, utvrduje se u visini od 70 %
oshovice utvrdene u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Stimulativni dio pla¢e

Clanak 46.
Osnovna placa radnika mozZe se uvecati ovisno o stupnju ostvarenog radnog ucinka koji
se oCekuje od radnika.
Ostvareni radni u€inak moze se utvrditi na osnovi sljedecih mjerila:

e kvaliteta rada pod kojim pojmom se podrazumijeva: koli€ina pogreSaka, koli€ina
reklamacija, kakvoca ostvarenja zadataka, kakvoca ostvarenja usluga i proizvoda,
realizacija postavljenih ciljeva i sl.,

e zalaganje na radu pod kojim pojmom se podrazumijeva: inicijativa radnika,
optereéenost, viSestranost,

e suradnja medu radnicima pod kojim pojmom se podrazumijeva: zajednicko
rieSavanje povjerenih zadataka, pravodobna izmjena informacija i sl.

e pozornost pod kojim pojmom se podrazumijeva: temeljitost u obavljanju poslova,
toCnost (rokovi izvrSenja zadataka), odnos prema troSkovima koli¢ina rada pod
kojim pojmom se podrazumijeva: obujam rezultata rada (norma vremena, norma
radnog ucinka,koli¢ina usluga i proizvoda i sl.),

Na radnim mjestima za koje ne postoje ili djelomi¢no postoje objektivha mjerila radnog
ucinka (norme i sliéno), ocjenu ostvarenog rezultata rada mozZe, mjesecno, predloZiti
neposredno nadlezni rukovoditelj, uz suglasnost direktora drustva.

Radni ucCinak, odnosno ocjena radnog ucinka radnika u odnosu prema zahtijjevanom
(uobiCajenom radnom ucinku), iskazuje se jedinstvenim postotkom radnog ucinka u
rasponu od 0 % do 8 % na osnovnu placu ( bez dodatka ) uvec¢anu za dodatak za radni
staz.
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Pod pojmom uobi¢ajenog radnog ucinka podrazumijeva se puno izvrSenje utvrdene
norme, odnosno ostvareni planirani doprinos u radu, uobiCajen za obavljanje pojedinih
poslova.

Radni ucinak radnika gradira se u Cetiri osnovna stupnja: I, I, lll, IV; sa sljede¢im
postocima:
%
Stupanj OPIS radnog ucéinka
uéinak - koji dobro i u potpunosti ispunjava zahtjeve

| - uobiéajeni uéinak 0

[l ucinak - koji premasuje postavljene zahtjeve 0-2

1 ucinak - koji znatno premasuje postavljene zahtjeve 3-5

ucinak - koji uvijek, u izuzetno visokom stupnju
v premasuje zahtjeve 6-8

U situaciji loSih financijskih prilika Poslodavca, a osobito ukoliko poslovanje poslodavca
nije pozitivno, poslodavac moze i ima pravo svim radnicima u istom razmjeru smanijiti
placu ugovorenu Ugovorom o radu uz suglasnost sa svakim radnikom, odnosno; dati
otkaz ugovora s ponudom izmjene ugovora o radu.

Clanak 47.
Naknada u 100% iznosu od osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju
pripada radniku za slu€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugih
slu€ajeva odredenih zakonom.

VIl. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 48.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada u Drustvu, ima pravo na otpremninu, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slu€aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
jedne trecine prosjecne plaée ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navr$enu godinu rada kod poslodavca .

Financijske potpore iz prethodnih stavaka ovog €lanka Ce se isplacivati samo u slucaju
ako financijske moguénosti drustva i poslovne okolnosti tekuée godine isto omogucuju, o
¢emu procjenu te odluku donosi uprava drustva.
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Clanak 49.
Radnik ima pravo na potporu u slijedecim sluajevima:

e smrti ¢lana uze obitelji radnika u iznosu 3.000,00 kn

e invalidnosti radnika, tjelesnog oSteéenja radnika od 80% i viSe, ako radnik
podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isto priloZi dokaz o svojoj
invalidnosti odnosno tjelesnom oStecenju i dokumentaciju o postojanju Cinjenice
zbog koje se u konkretnom slu€aju zahtjeva isplata potpore (npr. racun za kupnju
ortopedskog pomagala) ali najvise do 2.500,00 kn godisnje.

e djece s posebnim potrebama, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te
ako uz isti prilozi dokaz odnosno rjeSenje nadleznih institucija o postojanju
posebnih potreba i to u visini 2.500,00 kn godisnje;

e invalidnosti radnikovog bracnog druga i roditelja, odnosno tjelesnog ostecenja od
80% i viSe, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti prilozZi
dokaz o njihovoj invalidnosti odnosno tjelesnom oSteCenju i dokumentaciju o
postojanju Cinjenice zbog koje se u konkretnom sluc€aju zahtjeva isplata potpore
(npr. raCun za ortopedsko pomagalo) i to u visini predoene dokumentacije
(raCuna) ali najvise do 2.500,00 kn godisnje;

e Obitelj radnika ima pravo na jednokratnu potporu u slu€aju smrti radnika u iznosu
3.000,00 kn.

Za isplatu potpora prema odredbama ovog Clanka, potreban je zahtjev radnika, a
mjerodavan je datum nastanka slu€aja i Pravilnika koji je vaZio u tom trenutku. Zahtjev se
podnosi na propisanom obrascu nadleznoj Sluzbi zajednickih poslova Poslodavca u
roku 30 dana od dana nastanka slucaja.

Financijske potpore iz prethodnih stavaka ovog €lanka ¢e se isplacivati samo u slucaju
ako financijske moguénosti drustva i poslovne okolnosti teku¢e godine isto omogucuju, o
¢emu procjenu te odluke donosi uprava drustva.

Clanak 50.
Kada Poslodavac (ili od njega ovlastena osoba) upucuje radnika na sluzbeni put, prije
odlaska na sluzbeni put, duZzan mu je uruciti putni nalog.
Za sluzbeno putovanje u zemlji radnicima prema ovom Pravilniku pripada naknada
troSkova prijevoza, naknada troSkova noéenja u visini stvarnih troSkova i dnevnica Ciji je
puni iznos u visini 170,00 kn, a za sluzbeno putovanje u inozemstvo takvom radniku
dnevnice se obraCunavaju i isplacuju na nacin kako je to regulirano za korisnike

drzavnog proracuna.

Clanak 51.
Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24
sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena viSe od 24 sata, a dulje od 12
sati. Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo od 8 do 12 sati.
Radniku se priznaju putni troSkovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog
prometa od mjesta stanovanja, odnosno sjedista poslodavca, do mjesta u koje je upuéen
na sluzbeno putovanje.
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Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u visini
cijene nocenja u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

TroSkovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obraCunavaju se na nacin kako
je to regulirano za tijela drzavne uprave.

Naknada putnih troSkova, odlaska i dolaska na posao, za radnike koji imaju prebivaliste
izvan sjediSta poslodavca, mogu ostvariti to pravo uz predoCenje valjane isprave.
Naknada se moze priznati samo za stvarno odradene dane. Ne moZe se priznati za one
dane kada radnik nije dolazio na posao (npr. bolovanje, godisnji odmor i sl.).

Troskovi prijevoza isplac¢uju se za mjesec za koji se isplacuje placa ( isplata unatrag ).

Clanak 52.
Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u sluzbene svrhe po nalogu ovlastene
osobe, pod posebnim okolnostima koje utvrduje ovlastena osoba, nadoknadit ée mu se
troSkovi u visini 2,00 kn po prijedenom kilometru.

VIIl. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 53.
Zastita na radu i zastita radnog okolisa utvrduje se kao temeljno nacelo sigurnog
obavljanja poslova radnika te kao neupitna civilizacijska steCevina.
Radnik ima pravo na zastitu na radu.

Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu kod
Poslodavca.

Zastita na radu obuhva¢a mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada i zastitu
zdravlja radnika.

Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi raCuna da
one ne ugrozavaju zdravlje radnika i da ne utjeCu Stetno na okolis .

Clanak 54.
Pravilnikom se utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne
vaznosti i da ¢e u provedbi tih mjera suradivati s ovlastenim ustanovama u Republici
Hrvatskoj, a sukladno odredbama vazec¢ih zakona te obvezuju¢ih medunarodnih
konvencija.

Clanak 55.
Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, pruzanje
informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju i
pripadajuca zastitna sredstva ukljuujuéi | osobna zastitna sredstva.

Clanak 56.
U provodenju zastite na radu i okoliSa radnik je duzan:
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e raditi s nuznom pozornoSc¢u i na nacin da ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, ali |
Zivot i zdravlje drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja te zastite okolisa,

e naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, postivati propisane i priznate
mjere zastite na radu i upute proizvodaCa opreme za rad,

e odrzavati i voditi u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

e oObavijestiti neposrednog rukovoditella o svim kvarovima i nedostacima na
uredajima, osobnim zastitnim sredstvima te na redovite pojave na radu | postupke
drugih osoba koje mogu oStetiti, unistiti opremu, ugroziti Zivot ili zdravlje radnika,

e pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima na koje ga se upucéuje shodno
radnom mjestu.

Clanak 57.
Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim pravima i obvezama glede
zastite, odnosno mora biti upoznat s uporabom zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e
obavljati.

Clanak 58.
Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim
skupovima, zabranjeno je puSenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju
ovisnost (droge, lijekovi i sl.).

Radnik je duZan na zahtjev Poslodavca podvréi se testiranju na alkohol, te na druga
sredstva koja uzrokuju ovisnost.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 59.
Poslodavac je duZan osigurati radniku rad u okruzenju slobodnom od bilo kojeg oblika
ponasanja koje ugrozava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu. Poslodavac je duzan
zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, s tim da ovakva zastita ukljucuje
i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku, neuljudeno obracanje
neprimjerenim rjeénikom u medusobnoj komunikaciji, uzrokovano njegovom rasom,
bojom koZe, spolom, spolnim odredenjem, bracnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi,
jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom,
imovnim stanjem, rodenjem, druStvenim polozajem, ¢lanstvom ili neClanstvom u politickoj
stranci, tjelesnim i dusevnim poteSko¢ama, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenije.

PonaSanje radnika navedeno u prethodnom stavku koje ugrozava dostojanstvo zena i
muskaraca na poslu , smatra se osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa
zbog koje Poslodavac moze dati izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 60.
Postupak zastite dostojanstva radnika rjeSavat ¢e Poslodavac. Poslodavac ¢e posebno
opunomociti osobu, odnosno osobe koje su pored njega ovlastene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 61.
U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba iz €l1.54. ovog Pravilnika ispitat ¢e
radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi
potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu
imati saznanja, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdenja relevantnih Cinjenica, te o svemu sastaviti zapisnik koji se potpisuje od strane
osobe iz €1.53. ovog Pravilnika i radnika koji je podnio prituzbu.

Clanak 62.
Ako osobe iz €1.53.ovog Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan
ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja mjera
radi sprijeCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika. Mjere radniku, za kojeg se ovisno o
okolnostima slu€aja utvrdi da je izvrSio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,
poslodavcu mogu biti predloZene kao:
1. pisano upozorenje pred otkaz
2. redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan krSenjem obveza iz radnog odnosa (
skrivljeno ponasanje radnika )
3. izvanredni otkaz ugovora o radu ukoliko se radi o tezem obliku uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja radnika ( ugroZavanje tjelesnog integriteta radnika ili
elementi kaznenog djela ).

X. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 63.

Za ona radna mjesta za koje vazeca procjena opasnosti za drustvo ,Grabov rat“ d.o.o.
utvrduje da su radna mjesta s povecanim stupnjem opasnosti/posebnim uvjetima rada
isl., Za takva radna mjesta Poslodavac ¢e sklopiti s odgovaraju¢im osiguravajuéim
drustvom ugovor o osiguranju radnika za ove sluCajeve:

e smrt zbog nezgode,

e smrt zbog bolesti,

e trajna nesposobnost zbog nezgode

e kao i za sva ona radna mjesta i uvjeta za koje to vazeci zakonski i podzakonski

propisi nalazu, a koja Poslodavac u svom djelokrugu poslovanja obavlja

Xl. OBAVEZE , PRAVA, ODGOVORNOSTI
Svi radnici obavezni su stru¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih

zavrSavati na vrileme i u skladu s pismenim i usmenim uputama nadredenih, internim
aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.
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Povrede radnih obveza

Clanak 64.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog Clanka
ne udovolji tom zahtjev, radnik mozZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu tog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novCanim potrazivanjima iz radnog
odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju preporu¢enom
postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu. Ako radnik odbije
primiti odluku ili je posljednja adresa koju je prijavio poslodavcu pogresna, dostavljanje
se vrsi na oglasnoj plo¢i Drustva.

Danom isticanja odluke na oglasnoj ploC€i smatra se da je dostava uredno izvrSena.

Prije pokretanja individualnog radnog spora pred nadleznim sudom, radnik i Poslodavac
Ce predmetni spor nastojati rijeSiti mirnim putem.

Clanak 65.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac
¢e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza za slu€aj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucinim ili u slu¢aju osobito teSke povreda radne
obveze od strane radnika.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka ovog Clanka se neposredno urucuje radniku ili
dostavlja preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti Odluku ili je posljednja adresa koju je prijavio poslodavcu
pogresna, dostavljanje se vrsi na oglasnoj ploCi Drustva.

Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog Clanka prestaje vaziti istekom dvije godine od dana
kada je radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tome roku radniku
nije izreCeno novo upozorenje.

Prestanak ugovora o radu — Razlozi prestanka

Clanak 66.
Ugovor o radu prestaje:
e Smréu radnika
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e |stekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme kada
radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staz, ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore

e Sporazumom radnika i poslodavca

e Dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opc¢e nesposobnosti za rad otkazom ( poslovni, izvanredni, osobno skrivljeni ... )

e Odlukom nadleznog suda / pravomoénom sudskom presudom

Clanak 67.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nacin propisan zakonom.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u slu€aju:
e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
e ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

Clanak 68.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac, te mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Clanak 69.
U slu€aju redovitog otkaza (osobno uvjetovani otkaz) ugovora o radu, otkazni rok je:

e dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo dvije
do pet godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno Sest
do deset godina

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset i viSe godina rada

Clanak 70.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne mozZe obrazovati ili osposobiti radnika za
rad nekim drugim poslovima.

Pri odluCivanju o poslovnom i osobnom uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
raduna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.
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Clanak 71.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj
se otkazuje. Otkazni rok pocinje teci dan od dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e u vrijeme trudnoce korisStenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu
zbog pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim sluCajevima
opravdane nenazocnosti radnika na radu, odredenim zakonom.

Clanak 72.
U vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovornog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 73.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu€aj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.
U slu€aju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik mozZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava teCe od
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je
za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenoga roka.

Clanak 74.
Osobito teSkim povredama obveza radnog odnosa iz ugovora o radu smatraju se:

» neopravdano kasnjenje na posao te napustanje radnoga mjesta u tijeku radnog
vremena suprotno odredbama ovog Pravilnika.

» nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca

» neizvrSavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih
obveza
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» davanje neto¢nih i kriotvorenih podataka vaznih za dono$enje poslovnih odluka

poslodavca

neopravdani izostanak s posla dva ili viSe dana

nezakonito ili nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i

neodgovorno koriStenje sredstava za rad

povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara

odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim pravilnikom ili

drugim aktom poslodavca

Zloupotreba koriStenja bolovanja

rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje

alkohola i droga u vrijeme rada

odbijanje provjere alkoholiziranosti kat to zatrazi poslodavac

izazivanje tu¢njave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje (ustanovljavanje

krivnje), kao i svaki postupak koji predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos

prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji naCin

suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda necijem ugledu,

odnosno Casti ili zbog kojeg su teze i trajnije poremeceni meduljudski odnosi

> zlouporaba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne
koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji nacin u svezi s radom za sebe ili drugoga

» neovlasteno otudenje sredstava koja su radniku dana za izvrSavanje poslova
radnog mjesta

» postupanje radnika kojim je nanesena znatna Steta poslodavcu ili grubo krSenje
odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim pravilnikom i drugim aktima
poslodavca

VV VV VYV

\ A%

X1l. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika

Clanak 75.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje, utvrdenim
inventurnim razlikama uzrokuje Stetu Poslodavcu, iznad  dopustenih Zakonom i
Pravilnikom o kalu rastepu i li kvaru, duzan je Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje viSe
radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 76.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
Naknada utvrdene Stete vrSi se, uz prethodnu pisanu suglasnost radnika, obustavom
iznosa utvrdene Stete od place radnika, temeljem odluke Uprave Poslodavca.
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Clanak 77.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

U slu€aju da je radnik prouzrocio Stetu uslijed viSe sile ili drugih nastupa okolnosti na koje
radnik nije mogao utjecati, ali je posljedicno utjecala na njegov ucin Stete, kao i u
sluCajevima kada je radnik prouzrocio Stetu uslijed iznenadne manifestacije akutne ili
kroni¢ne bolesti, isti radnik se oslobada duznosti naknade Stete.

Odgovornost Poslodavca

Clanak 78.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovalo radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Imovina Poslodavca povjerena radniku

Poslodavac povjerava na koriStenje radniku svoju imovinu potrebnu za ispunjenje
radnikovih obveza.

Radnik je obvezan Koristiti povjerenu imovinu na primjeren nacin, samo u okviru radnog
odnosa i u skladu s vazecéim internim pravilima, procedurama i aktima Poslodavca.
Radnik ¢e eventualnu Stetu na toj imovinu biti duzan nadoknaditi u skladu s odredba
Zakona o radu.

Radnik je obvezan Cuvati i rukovati svom imovinom koja mu je povjerena na nacin koji ¢e
ih zastiti od Stete, gubitka, otudenja ili zlouporabe.

Po prestanku radnog odnosa ili na zahtjev Poslodavca u bilo kojem trenutku tijekom
radnog odnosa, radnik je obvezan vratiti povjerenu imovinu Poslodavcu, kao i svu
pomoc¢nu opremu i sastavne dijelove te svu dokumentaciju, prirucnike, kljuceve i sl.
Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluzivanje imovinom Poslodavca u i
izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Poslodavca.

Radnik ne smije bez izri€itog odobrenja Poslodavca ili nadredenog radnika iznositi izvan
prostorija Poslodavca bilo koji dio imovine Poslodavca. Prostorijama Poslodavca
smatraju se sve nekretnine u posjedu Poslodavca.

Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 79.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za pet godina i teCe od dana
odredivanja iznosa naknade.
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Clanak 80.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duZzi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stetu prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne
vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 81.
Uprava Poslodavca moze dati nalog za obavljanje pregleda odnosno utvrditi nacin
kontrole ( izvanredne inventure ) imovine, opreme i trgovacke robe i izlazu iz prostorija
drustva radi spreCavanja otudivanja imovine.
U slu€aju opravdane sumnje u otudivanje imovine drustva, zurnim pregledom radnika
moze se otkloniti sumnja. |zbjegavanje kontrole moze biti razlogom za izvanredan otkaz
ugovora o radu.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donosSenje.
Ovaj Pravilnik bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu te stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi poslodavca.

Poslodavac ¢e posebnom pisanom objavom obavijestiti radnike o donoSenju ovoga
Pravilnika te ¢e odrediti osobe kod kojih radnici za vrijeme radnog vremena mogu dobiti
Pravilnik na uvid.

Pravilnik se primjenjuje sa 02.05.2018.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti; Pravilnik o radu od 26.01.2015.9. ;
KLASA: 01-01/15-02-14; UR. BROJ: 2104/07-15-02-1 i Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 05/2014. - Izdanje 1., drustva GRABOV RAT d.o.0.;

Clanak 83.
Nepridrzavanje obveza iz radnog odnosa definiranih ovim Pravilnikom, bilo od strane
radnika, bilo od strane ovlastenih osoba Poslodavca, predstavlja teSku povredu obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 84.
Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisinom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjeCe na valjanost ovog Pravilnika u
cijelosti, ve€¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno
primijeniti odgovaraju¢a odredba zakona ili drugog propisa.

Bol, 18.04.2018.
,Grabov rat” d.o.o.
Direktor:
Mirko Peri¢, univ.spec.oec.
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